— L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
DES JEUNES
DIPLOMES :
PROMOTION

e 2012-

des diplomés de la promotion 2012

LES ETUDES DE L'EMPLOI CADRE




~LES ETUDES
DE L'EMPLOI CADRE
DE L'APEC-

Observatoire du marché de I'emploi cadre, I'Apec analyse et anticipe
les évolutions dans un programme annuel d'études et de veille :
grandes enquétes annuelles (recrutements, salaires, métiers et mobilité
professionnelle des cadres, insertion professionnelle des jeunes
dipléomés...) et études spécifiques sur des thématiques clés auprés

des jeunes dipldmés, des cadres et des entreprises.

Le département études et recherche de I'Apec et sa quarantaine

de collaborateurs animent cet observatoire.

Toutes les études de I'Apec sont disponibles gratuitement
sur le site www.cadres.apec.fr > rubrique Observatoire de I'emploi
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Principaux enseignements
Méthodologie

LA SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES BAC +4
ET PLUS DE LA PROMOTION 2012

Deux ans apres |'obtention de leur diplome, plus de neuf diplémés sur dix ont
déja eu un emploi : un taux stable par rapport a la promotion précédente

Les diplomés des filiéres professionnalisées sont mieux lotis

LES CONDITIONS D'EMPLOI

L'instabilité est plus fréquente qu'avant en début de carriére

Les caractéristiques du poste occupé

Les conditions d'emploi varient peu

La satisfaction a I'égard du poste occupé varie selon la situation d'emploi

LA RECHERCHE D'EMPLOI

Au global, la moitié des jeunes diplomés est en recherche d'emploi

Le poste recherché

Les modalités de la recherche d'emploi

Les diplomés en CDI a la recherche d'un autre poste : pourquoi vouloir quitter
un emploi stable ?

ANNEXES

Zooms par type de dipléme

Zooms par discipline

Zooms par secteur public, secteur privé

Comparaison des principaux résultats entre les niveaux de diplome Bac +3
et Bac +4 et plus
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—~PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS-

DEUX ANS APRES LEUR DIPLOME, PLUS
DE NEUF JEUNES DIPI‘.QMES BAC +4 ET
PLUS SUR DIX ONT DEJA EU UN EMPLOI
L'enquéte 2014 sur l'insertion professionnelle des
jeunes diplomés de 2012 présente un bilan de la
situation professionnelle des jeunes dipldmés deux
ans apreés leur sortie de I'enseignement supérieur
avec un dipldome de niveau Bac +4 et plus.

Au moment de |'enquéte, 82 % de ces diplomés sont
en emploi, et 97 % ont déja accédé a un premier
emploi. Ces résultats ne différent pas significative-
ment de ceux relevés sur la promotion 2011.

De méme, les différences observées selon les disci-
plines en termes de taux d'emploi (plus élevé dans
les disciplines technologiques, moins dans les disci-
plines juridiques et littéraires ; plus fort chez les ingé-
nieurs diplomés, plus faible chez les Bac +4) sont
identiques a celles généralement observées pour les
promotions antérieures.

DES CONDITIONS D’EMPLOI QUI SE
STABILISENT A UN NIVEAU MODESTE

L'insertion des jeunes dipldmés sur le marché de I'em-
ploi s'effectue sans amélioration nette. Le statut de
cadre concerne les deux tiers des jeunes en emploi,
et sept sur dix bénéficient d'un CDI. Ces résultats sont
proches de ceux observés pour les promotions anté-
rieures, méme si I'on constate une légére baisse sur
une longue période.

Huit diplomés en emploi sur dix se disent satisfaits
du poste qu'ils occupent. L'installation dans un em-
ploi stable est plus rapide pour les ingénieurs, moins
pour les masters universitaires, mais également pour
les femmes, fortement représentées parmi les diplo-
més de masters. Pour I'ensemble des jeunes diplémés,
les entreprises les plus accueillantes sont celles du
secteur des services, surtout de grande taille ; et les
fonctions études-recherche-développement et com-
mercial-marketing sont les principales pourvoyeuses
d'emplois, comme les années précédentes. Cepen-
dant, des écarts de satisfaction apparaissent selon

certains aspects du poste (I'autonomie et I'ambiance
de travail étant jugées beaucoup plus favorablement
que la rémunération ou les perspectives d'évolution)
et selon les conditions d'emploi (la satisfaction envers
le contrat de travail, par exemple, est liée au type de
contrat dont on dispose).

LA RECHERCHE D’EMPLOI EST PLUS
LABORIEUSE, MAIS L'OPTIMISME
SE MAINTIENT

Les jeunes dipldmés au moment de I'enquéte sont 18 %
a déclarer étre a la recherche d'un emploi, une propor-
tion stable par rapport a la promotion précédente.
Pour ceux qui sont déja en emploi, les principales
motivations pour rechercher un nouvel emploi sont le
manque de perspectives d'avenir dans leur entreprise
et une rémunération jugée insuffisante.

Comme les années précédentes, les moyens de
recherche d'emploi sont globalement dominés par
I'utilisation d'Internet, les échanges d'informations
au sein d'un réseau étant surtout favorisés par les
diplémés occupant déja un emploi.

Malgré une conjoncture qui demeure difficile, les
diplémés recherchant un emploi sont dans I'ensemble
plus optimistes que la promotion précédente quant
a I'aboutissement de leur recherche.

~METHODOLOGIE-

CHAMP DE L'ENQUETE QUANTITATIVE
AUPRES DES JEUNES DIPLOMES DE 2012

Entre le 1¢ et le 30 mai 2014, I'Apec a réalisé une
enquéte en ligne aupres de jeunes diplomés de niveau
Bac +3 ou plus sortis de I'enseignement supérieur en
2012, portant sur leur situation professionnelle.

Tous les résultats donnés dans le corps du rapport
portent sur I'ensemble des diplomés de niveau
Bac +4 et plus. Des résultats statistiques sur le sous-
échantillon de niveau Bac +3 sont donnés en annexe.
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PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

- ) et plus inscrits a I'Apec, en termes de sexe, nature de
POPULATION INTERROGEE diplome, niveau de dipldme et grande discipline.
Un échantillon de 4 900 répondants a été constitué - 3

a partir de deux sources : STRUCTURE DE L'ECHANTILLON

- la base des jeunes diplémés de la promotion 2012 DE LA PROMOTION 2012

inscrits & I'Apec ; (NIVEAU BAC +4 ET PLUS)

- les listes des étudiants de plusieurs établissements
d'enseignement supérieur partenaires de I'Apec, di-

pldomés en 2012 et ne s'étant pas réinscrits en 2013. Répartition par sexe En %

Des filtres placés en début de questionnaire permet-

; C , . Hommes 48 z
taient de vérifier que le répondant correspondait aux PRSI g
critéres d'éligibilité : avoir recu en 2012 un diplome /S e s . <
(ou certificat) de niveau Bac+3 ou supérieur; étreage  Total 200

de 20 a 30 ans ; avoir terminé ses études et étre soit

en recherche d'emploi, soit en emploi (sont donc ex-  FE ST R T En %
clus de notre champ les jeunes qui poursuivent leurs

études, ainsi que ceux ne recherchant pas d'emploi).

Cet échantillon est représentatif (aprés redressement) R
de la structure des jeunes diplomés de niveau Bac+3 .00 T s <

Répartition par discipline de formation En %

Mathématiques 1

Physique, sciences de la terre 1

Chimie, sciences de la vie 4 -

Ingénieur généraliste, métallurgie, mécanique, autres spécialités 16 i

industrielles, génie civil, qualite. A s O O e <

Electronique, micro-électronique 3 §

Informatique, télécommunications, multimédia 9

Agronomie, alimentaire, environnement 5

Médical, paramédical, social 2 _
Feonomie ... NOMENCLATURES

Gestion, comptabilité 9 -

Commercial, commerce international 6 N o )
L D | Les nomenclatures utilisées (disciplines d'enseigne-

Finance, banque, assurance, tourisme, transport 8 L . o |
-------------------------- e ment, secteurs d'activité, fonctions) ont été élaborées

Ressources humaines, administration 6 .
............................................................................................................................. par I'Apec.

Marketing 10

Droit 5

Sciences politiques, fiscalité 1 -,

Sciences humaines 4 REALISATION DU TERRAIN

Lettres, langues, documentation 2 % B
Arts,ed1t1on,commumcatlon,Journahsme ........................................................ 4 ...... ‘3 Le terrain en |igne a été mené par ['institut Novatest
Ot e 200 5 du 1¢7 aU 30 mai 2014,
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~ LA SITUATION
PROFESSIONNELLE
DES DIPLOMES
BAC +4 ET PLUS
DE LA PROMOTION
2012-

06 Deux ans apres I'obtention de leur dipléme, plus de neuf diplomés sur dix
ont déja eu un emploi : un taux stable par rapport a la promotion
précédente

07 Les diplomés des filiéres professionnalisées sont mieux lotis
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SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES BAC +4 ET PLUS DE LA PROMOTION 2012

-DEUX ANS APRES L'OBTENTION DE LEUR
DIPLOME, PLUS DE NEUF DIPLOMES SUR

DIX ONT DEJA EU UN EMPLOI :

UN TAUX

STABLE PAR RAPPORT A LA PROMOTION
PRECEDENTE-

Source : Apec, 2014

L'enquéte 2014 sur l'insertion professionnelle des
diplomés de 2012 présente un bilan de la situation
professionnelle des jeunes dipldmés deux ans aprés
leur sortie de I'enseignement supérieur avec un
dipléme de niveau Bac +4 ou plus.

Au moment de I'enquéte (printemps 2014), parmi les
jeunes de la promotion 2012, 82 % sont en emploi,
15 % sont a la recherche d'un nouvel emploi et 3 %
sont toujours en recherche de leur premier emploi
(figure 1). Ainsi, 97 % des jeunes diplémés interro-
gés sont insérés professionnellement, c'est-a-dire
qu'ils ont déja occupé un emploi au cours des deux
années suivant ['obtention de leur dipldme.

En comparaison avec la vague précédente, I'enquéte
2014 ne montre pas d'évolutions significatives. Le
taux d'insertion se maintient au niveau enregistré
pour la promotion 2011, soit 97 %, et retrouve pour

-Figure 1-
Situation professionnelle de la promotion 2012 (en %)

la deuxieme année consécutive le niveau enregistré
avant la crise. Le taux d'emploi (proportion des jeunes
diplomés en emploi au moment de I'enquéte),
demeure quasi-stable par rapport a I'an passé, et
reste au niveau observé depuis 2009 (tableau 1). On
ne retrouve toujours pas le niveau d'avant-crise, celui
notamment observé dans I'enquéte de 2008 avec un
taux d'emploi de 91 %.

A titre de comparaison, la demiére enquéte auprés
des jeunes dipldmés sortants un an apreés I'obtention
de leur dipléme avait révélé une dégradation des
taux d'insertion entre les derniers jeunes diplomés
Bac +5 et plus de 2013 et ceux de 2012,

1. Les jeunes diplomés de 2013 : situation professionnelle en 2014, Apec, coll.
« Les études de I'emploi cadre », n° 2014-56, septembre 2014.

. En emploi
Sans emploi 4 la recherche
3 . dfun nouel emplot

En recherche d'un premier emploi

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus

Apec, 2014

-Tableau 1-
Comparaison des taux 2008 2009 2011 2012 2013 2014
d’emploi et des taux (promotion (promotion (promotion (promotion (promotion (promotion
d'insertion sur les cing 2006) 2007) 2009) 2010) 2011) 2012)
derniéres enquétes
(en %)
Taux d’emploi 91 80 83 82 81 82
Taux d‘insertion 97 93 92 93 97 97

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus

L'enquéte n'ayant pas eu lieu en 2010, aucun chiffre n'est donné pour la promotion 2008
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—LES DIPLOMES DES FILIERES

PROFESSIONNALISEES

SONT MIEUX LOTIS-

Des écarts notables entre
les disciplines de formation

Tous les diplémés ne sont pas logés a la méme en-
seigne, et les disciplines de formation affichent des
différences significatives en termes de taux d'emploi
et d'insertion.

C'est dans les disciplines électronique-micro-électro-
nique et informatique-télécommunications-multimé-
dia, mathématiques et tourisme-hdtellerie-transports
que l'on observe les meilleurs taux d'emploi et d'in-
sertion (tableau 2), plus de neuf jeunes diplomés sur
dix étant en emploi et insérés.

Bien que le taux d'emploi global affiche une quasi-
stabilité entre la promotion 2011 et celle de 2012,
il progresse cependant pour les diplémés en électro-
nique-microélectronique (+15 points), tourisme-hotel-
lerie-transports (+11 points), gestion-management
(+6 points), arts-édition-communication (+6 points),
sciences humaines (+5 points), lettres-langues-LEA
(+5 points), marketing (+4 points), chimie-sciences
de la vie (+4 points), agronomie-alimentaire-environ-
nement (+3 points).

Inversement, certaines disciplines enregistrent une
baisse sensible en termes de taux d'emploi. C'est le
cas notamment pour les disciplines commercial-
commerce international (-8 points), finance-banque-
assurance (-6 points), comptabilité-contréle de gestion
(-4 points), sciences politiques-iscalité (-4 points).

Les diplomes d'ingénieur
et d’écoles de commerce bénéficient
d’une meilleure insertion

Ce sont toujours les diplémes d'ingénieur et d'écoles
de commerce qui offrent les meilleures chances d'in-
sertion (tableau 3). En effet, 98 % des jeunes ayant
décroché ces dipldmes ont déja occupé un premier
emploi. En termes de taux d'emploi, les titulaires d'un
dipléme d'ingénieur sont 92 % a étre en poste au
moment de |'enquéte (+2 points par rapport a la pro-
motion précédente).

Par rapport a la promotion 2011, les diplomés de
niveau Bac +4 rencontrent plus de difficultés a s'in-
sérer professionnellement. Leur taux d'emploi affiche
un net recul (-8 points) cette année, avec 68 % de
jeunes en emploi au moment de I'enquéte. De plus,
la proportion des titulaires de dipléme de niveau
Bac +4 toujours a la recherche de leur premier emploi
s'éleve a 5 % (contre 3 % pour I'ensemble des dipl-
més). 1| faut toutefois noter que les jeunes sont de
moins en moins nombreux a sortir de I'enseignement
supérieur avec le niveau de dipldme Bac +4.

En termes de taux d'insertion, en revanche, la stabilité
est de mise (-1 point). Ces indicateurs signifient que
les jeunes dipldmés parviennent a s'insérer profes-
sionnellement mais que la part des contrats précaires
dans ces premiers emplois progresse.

Enfin, la proportion des titulaires de dipléme de niveau
Bac +4 toujours a la recherche de leur premier emploi
séléve a 5 % (contre 3 % pour I'ensemble des diplomés).

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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—1— | SITUATION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES BAC +4 ET PLUS DE LA PROMOTION 2012

-Tableau 2-

Taux d’emploi et d'insertion Taux d‘insertion
selon la discipline (en %)

En recherche d'un En recherche d'un

premier emploi nouvel emploi
Promotion Promotion Promotion Promotion
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Ensemble des jeunes diplomés 81 82 3 3 16 15 97 97
Electmm q ue mmmelectmmque ......................... 80 ................ 95 .................. 4 .................. ................ 1 7 .................. 5 ................ 96100 ........
. Informahque te lecom mumcatwns ..................... 92 ................ 92 .................. 2 .................. 3 .................. 7 .................. 5 ................ 9 8 ................ 97 ........
multimédia
. Mathemahques* ................................................ é.é ................ .9.(.) .................. 1 .................. 3 ................ 1 .(.) .................. 7 ................ ;é ................ 97 ........
Tounsm e hOteuene transport ............................ 79 ................ 90 .................. 2 .................. 1 ................ 19 .................. 9 ................ 98 ................ 99 ........
. TeChn OLOQ 1e 1 ndustne mgemene ........................ 89 ................ 87 .................. 1 .................. 4 ................ 1 0 .................. 9 ................ 99 ................ 96 ........
e e A w - 2w @ mow
. Gestmn management ........................................ é.(.) ................ é.(.j .................. 3 .................. 3 ................ 1 7 ................ 11 ................ 97 ................ 97 ........
. Comptamme Co ntmle de gestwn ........................ 39 ................ 85 .................. 2 .................. 3 .................. 9 ................ 1 2 ................ 98 ................ 97 ........
Phyg que smences de la ter r e e 81 ................ 82 .................. .................. 6 ................ 19 ................ 12100 ................ 94 ........
. Ressources . hum a1 nes . adm1n1stratmn ................... 33 ................ 82 .................. 1 .................. 2 ................ 16 ................ 16 ................ 99 ................ 98 ........
Lettres, langues, LEA, documentation o g2 s . 0 TR o7 w00
Fmance banque assurance ................................ 86 ................ 80 .................. 1 .................. 4 ................ 1 2 ................ 16 ................ 99 ................ 96 ........

Geme le BTParcmtectur edem gn .................. 83 ................ 79 .................. 3 .................. 4 ................ 1 4 ................ 17 ................ 97 ................ 96 ........

. SC] ences humm nes ............................................ 74 ................ 79 .................. 3 .................. 4 ................ 2 4 ................ 17 ................ 97 ................ 96 ........

Agmn Om]e al ]m enta]re envmnne ment ............... 74 ................ 77 .................. 3 .................. 5 ................ 2 3 ................ 18 ................ 97 ................ 95 ........

. Marketmg ........................................................ 73 ................ 77 .................. 3 .................. 2 ................ 2 3 ................ 21 ................ 97 ................ 98 ........

. Suences po[ m q ues ﬁ scahte* ............................. 80 ................ 76 .................. 1 .................. 6 ................ 18 ................ 18 ................ 99 ................ 94 ........

. Ch] rme . Smences de . la v 1e ................................... 72 ................ 76 .................. 5 .................. 4 ................ 2 4 ................ 20 ................ 95 ................ 96 ........

Commem al CO mmerce mtematmn al ................... 84 ................ 76 .................. 1 .................. 2 ................ 16 ................ 22 ................ 99 ................ 98 ........

. Eco nmme ......................................................... 74 ................ 75 .................. 6 .................. 7 ................ 2 0 ................ 18 ................ 94 ................ 93 ........

. Drmt ............................................................... 72 ................ 74 .................. 3 .................. 5 ................ 2 0 ................ 21 ................ 92 ................ 95 ........
A, edition, communication, journalisme 66 no - . P 0 % % %

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus * Base faible
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-Tableau 3-

Taux d’emploi et

d‘insertion selon .
le type de diplome En recherche d'un
(en %) nouvel emploi

Promotion Promotion

Bac +4

Apec, 2014

Autres

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012 9
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—LES CONDITIONS
D'EMPLOI-

L'instabilité est plus fréquente qu'avant en début de carriére

Les caractéristiques du poste occupé

Les conditions d'emploi varient peu

La satisfaction a I'égard du poste occupé varie selon la situation d'emploi
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Source : Apec, 2014

Les jeunes diplomés de la promotion 2012 bénéficient de conditions d’emploi similaires a celles
rencontrées par la promotion précédente. En revanche, on observe des différences notables
entre les jeunes se trouvant toujours dans leur premier emploi au moment de 'enquéte et ceux
qui ont accumulé plusieurs expériences professionnelles. Les premiers bénéficient de conditions
d’emploi plus favorables : ils sont plus souvent cadres, plus souvent en CDI et percoivent une
rémunération en moyenne plus élevée. Pourtant, ce sont les jeunes dans un emploi suivant qui
s'avérent étre proportionnellement les plus nombreux a se dire trés satisfaits de leur poste
actuel. Ils sont en effet plus satisfaits de leur rémunération et de la reconnaissance du travail
fourni.

—L'INSTABILITE EST PLUS FREQUENTE QU’AVANT
EN DEBUT DE CARRIERE-

expériences professionnelles non stables durant leur

LA SITUATION_ ECONOMIQUE deébut de carrigre.
EST LA PREMIERE CAUSE
DE CETTE INSTABILITE Autre conséquence du manque de dynamisme du

- marché de I'emploi, le temps nécessaire pour accéder
a I'emploi actuel s'accroit : la durée moyenne de re-
Parmi les diplomés de la promotion 2012 quisonten  cherche de I'emploi actuel est de quatre mois, avec
emploi au moment de I'enquéte, seuls quatre sur dix une médiane de trois mois. Aussi, 79 % des jeunes
occupent toujours leur premier emploi (figure 2). en emploi ont obtenu leur poste actuel en moins de
Cette proportion reste identique a celle relevée lors  six mois (figure 3). Cette proportion, en baisse conti-
de I'enquéte précédente , oli I'on constatait déja une nuelle depuis quelques années, rejoint maintenant
augmentation notable de cette instabilité. La persis- celle observée en 2009, au plus fort de la crise éco-
tance d'un contexte économique dégradé contraint  nomique.
les jeunes diplomés a s'insérer principalement par le
biais de contrats de courte durée, et a multiplier les  En revanche, lorsque les jeunes ont décroché un em-
ploi, ils sont nombreux a y demeurer. Plus de la moitié

-Figure 2- _ - T )

Situation d’emploi des jeunes diplémés en poste des jeunes en emploi occupent celui-ci depuis plus de

(en %) 12 mois, une part proche de celle de la promotion
-Figure 3 -
Part de jeunes diplomés en poste ayant accédé a leur
emploi en moins de six mois (en %)

85 - 2
44
Promotion 2010 Promotion 2011 Promotion 2012

Promotion 2010 Promotion 2011 Promotion 2012
I Dans un emploi suivant

Source : Apec, 2014

I Dans leur premier emploi

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012



12

—2— | LES CONDITIONS D’EMPLOI

- Figure 4-

Ancienneté dans le poste occupé (en %)

57 59

21

56

Promotion 2010 Promotion 2011

Source : Apec, 2014

B Moins de 6 mois B De 6312 mois
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

-Tableau 4 -

Promotion 2012

Plus de 12 mois

2010 (figure 4). Cette stabilité dans I'emploi peut
refléter la volonté de conserver son poste face aux
difficultés potentielles pour en obtenir un autre.

Premier emploi ou non :
des profils assez différents

Si la répartition hommes-femmes est équilibrée parmi
les jeunes en emploi, les femmes ne représentent que
quatre diplémés dans leur premier emploi sur dix.
Elles sont, en revanche, plus nombreuses, en propor-
tion, a avoir connu une ou plusieurs expériences pro-
fessionnelles antérieurement a leur poste actuel. Cela
traduit le fait qu'elles connaissent une stabilisation
moins rapide en début de carriére, sans doute liée a
une représentation inégale dans les différents types
et disciplines de formation.

Plus de la moitié des jeunes en emploi détiennent un
dipléme universitaire, un quart posséde un diplome
d'ingénieur et 11 % un dipléme d'une école de com-
merce, de gestion, de management (tableau 4). Les
ingénieurs diplomés sont davantage représentés
parmi les jeunes dans leur premier emploi, ce qui
traduit leur plus grande facilité a obtenir immédiate-
ment un poste qu'ils jugent satisfaisant.

Profil des diplomés de la promotion 2012 en emploi (en %) PN LIE Occupant Ayant occupé

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

en emploi toujours leur plusieurs
premier emploi emplois

49 58 43
51 42 57
100 100 100
2 2 2
53 47 58
4 4 3
24 30 19
11 11 12
6 6 6
100 100 100



Source : Apec, 2014

—LES CARACTERISTIQUES DU POSTE OCCUPE-

Les fonctions études-R&D et commercial-
marketing sont les principales
pourvoyeuses d’emplois des jeunes
diplomés

Prés de deux jeunes diplomés sur dix occupent un poste
dans la fonction études-recherche-développement, forte-
ment pourvoyeuse d'emplois pour les cadres en début
de carriere (tableau 5). Les autres se répartissent ensuite
principalement entre commercial-marketing, gestion-fi-
nance-administration et informatique.

Les fonctions études-recherche-développement et in-
formatique sont surreprésentées chez les jeunes occu-
pant leur premier emploi, ce qui s'explique aisément
par la forte proportion d'entre eux ayant un dipléme
d'ingénieur ou, plus généralement, issus des disci-
plines technologiques.

-Tableau 5-

Fonction occupée par les diplomés de la promotion 2012

(en %)

Etudes, recherche, développement

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

LES EMPLOYEURS ACCUEILLANT
LES JEUNES DIPLOMES SONT PLUTOT
DE GRANDES ENTREPRISES DE SERVICES

Deux tiers des jeunes en emploi travaillent dans le
secteur des services, et plus particuliérement dans les
activités informatiques-télécommunicationstéléphonie
et ingénierie-R&D-recherche (tableau 6).

Les jeunes dans leur premier emploi sont proportion-
nellement plus présents dans le secteur de I'industrie
(26 % d'entre eux travaillent dans ce secteur contre
21 % des jeunes dans un emploi suivant).

A l'inverse, les jeunes ayant plusieurs expériences
professionnelles sont plus nombreux a occuper un
poste dans les services (68 % contre 64 % des jeunes
dans leur premier emploi) et dans le commerce (9 %
contre 7 % des jeunes dans leur premier emploi).

Ensemble Occupant Ayant occupé
en emploi toujours leur plusieurs
premier emploi emplois
19 22 16
17 14 19
15 14 16
14 18 11
10 11 10
8 7 10
7 5 8
5 6 3
3 1 4
2 2 3
100 100 100

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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-Tableau 6 -
Secteur d'activité de U'entreprise employeuse (en %)
Services, dont : 66

Administration publique (centrale ou territoriale), syndicats, fédérations, 7
chambres de commerce

Construction mécanique, métallurgie, industrie automobile, aéronautique, 7
autres matériels de transport

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi

-Figure 5-
Taille de l'entreprise employeuse
Six dipldmés en emploi sur dix ont trouvé leur poste

dans des structures de grande taille. Seuls 15 % sont M‘j:l;ggfo
employés dans des entreprises de moins de vingt Pluzaﬁri-‘égoo 15 %
salariés (figure 5). 25 %

De 20 a 249
salariés
28 %

De 250 a 4 999
salariés
32%

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
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—~LES CONDITIONS D'EMPLOI VARIENT PEU-

DEUX JEUNES EN EMPLOI SUR TROIS
SONT CADRES

67 % des jeunes en emploi bénéficient du statut de
cadre (tableau 7). Cette part est stable par rapport
a la promotion précédente.

Des écarts dans l'accés a ce statut s'observent selon
la situation d'emploi des jeunes en poste. Ceux ayant
a leur compte plusieurs expériences professionnelles
sont proportionnellement moins souvent cadres que
leurs condisciples occupant leur premier emploi
(figure 6). La multiplication des expériences profes-
sionnelles aprés le dipldome apparait donc comme
I'illustration d'une insertion moins aisée, souvent
moins pérenne et associée a des conditions d'emploi
moins favorables.

-Figure 6 -
Statut dans U'emploi selon la situation d’emploi
(en %)

18 15 21
73
Ensemble Premier emploi Emploi suivant

Employé (ou fonctionnaire C)
[ Agent de maitrise (ou fonctionnaire B)
B Cadre (ou fonctionnaire A)
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

LE CDI PREDOMINE, MAIS IL EST
EN LEGER RETRAIT

La part de jeunes en CDI est Iégerement plus faible
que dans les promotions précédentes : 72 % contre
75 % des jeunes en emploi de la promotion 2011
(tableau 8). La période persistante de repli écono-
mique ne joue pas en faveur de l'insertion durable
des jeunes diplémés : on note une |égére mais régu-
liere progression des contrats temporaires (CDD et
intérim) sur ces trois derniéres années. Le CDI reste
néanmoins le type de contrat de travail le plus large-
ment signé par les jeunes diplomés.

Les jeunes diplémés ayant occupé plusieurs emplois
sont moins bien lotis concernant I'accés a un CDI :
65 % d'entre eux ont signé un CDI, contre 82 % pour
les diplomés toujours dans leur premier emploi.
(figure 7).

-Tableau 7 -

Statut dans l'emploi (en %)

Cadre (ou fonctionnaire A) 70
 Agent de maitrise (ou fonctionnaire B) % 16 15
Emp [oye (Oufonctwnna”e c) ............................. 15 ................................................
TOtal ............................................................. 10 o ................................................

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

-Tableau 8-

Type de contrat de travail (en %)

CDI / titularisé 76
. c[)[) / contractue[ ............................................. 20 ................................................
I ntenm .............................................................. 2 ................................................
A Utres ............................................................... 2 ................................................
TOtal ............................................................. 10 0 ................................................

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

15



16

—2— | LES CONDITIONS D’EMPLOI

-Tableau 9- -Figure 7-
Type de contrat de travail selon la situation d’emploi
Rémunération brute annuelle (en %)
selon la promotion (en euros)
% 2011 33 2 34
g Médiane 32 000 32 000 32 000
£ Moyenne 31 900 31300 31 600
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
82
-Tableau 10-
Rémunération brute annuelle -
selon la promotion (en %) ]
; Ensemble Premier emploi Emploi suivant
Moins de 13 000 euros 1 2 2 &
13 & moins de 18 000 euros 3 3 2 B coi/titularise [ CDD/contractuel Intérim Autres
185m01nsde22000eur0588 ................... 7 ........ B ase:JeunesdiplémésBac+4etp|usenemp|oi
22 a moins de 26 000 euros 10 13 12
2 26 a moins de 30 000 euros 12 13 14 _
£ 30000euosouplus . 61 [ . LE SALAIRE MEDIAN RESTE STABLE
g Total 100 100 100 -

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi ) ) ) )
Le salaire médian relevé (32 000 euros) est identique

-Tableau 11~ a celui des deux derniéres promotions (tableau 9).
Ce revenu médian est plus élevé pour les jeunes

AT A T R B  Occupant occupant leur premier emploi : il est de 33 000 euros,
S RERSTIE O E R RS en emploi toujours leur .
premier emploi contre 30 000 euros pour les jeunes ayant connu
'autres expérienc rofessionnell vant leur
Moins de 13 000 euros 2 1 3 d'a .sepee €5 professio es avant le
............................................................................................................................. emp|0| actuel.
13 & moins de 18 000 euros 2 2 3
JBamoinsde22000cuos NN N Les jeunes bénéficiant des niveaux de rémunération
22 & moins de 26 000 euros 12 9 14 les plus élevés sont |égérement plus nombreux, en
< 26 3 moins de 30 000 euros w 1T 15 proportion, par rapport & la promotion précédente :
§30000eurosoulus """"""""""""""""" [ 1T . 63 % des jeunes en emploi percoivent une rémuné-
T R ———— ration de 30 000 euros ou plus, ils étaient 61 % au
= Total 100 100 100

sein de la promotion 2011 (tableau 10). Cet écart
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi explique la Iégére hausse du niveau de la rémunéra-
tion annuelle brute moyenne.

C'est parmi les jeunes occupant toujours leur premier
emploi que les niveaux de rémunération les plus éle-
vés sont le plus friquemment atteints. En effet, 71 %
d'entre eux percoivent une rémunération de
30 000 euros ou plus, contre 56 % pour ceux ayant
connu plusieurs expériences (tableau 11). Ce constat
est a mettre en relation avec la forte proportion de
jeunes ingénieurs dans leur premier emploi, popula-
tion qui bénéficie des rémunérations les plus élevées.

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012



—LA SATISFACTION A L'EGARD DU POSTE OCCUPE VARIE
SELON LA SITUATION D’EMPLOI-

Huit dipldmés sur dix déclarent étre satisfaits de I'emploi - Figure 8-

qu'ils occupent au moment de I'enquéte (figure 8). Cette  Satisfaction globale par rapport a l'emploi occupé selon la situation d’emploi (en %)
satisfaction globale ne montre pas d'évolution par rap-
port a la promotion précédente. Elle est identique, que tnsentte | D
les jeunes soient dans leur premier emploi ou non. ; B
Toutefois, la part de jeunes estimant étre trés satisfaits Premier emploi 22 14 4l
est légérement plus élevée chez ceux ayant déja connu :
plusieurs expériences professionnelles (26 % contre
22 % des jeunes occupant leur premier emploi). Un par-
cours professionnel plus varié permettant une mise en
perspective des différents emplois occupés ou bien le fait,

Emploi suivant : 24 14 501

Source : Apec, 2014

plus particulierement, d'avoir pu améliorer ses conditions B Trés satisfait Pas du tout satisfait
d'emploi en changeant de poste engendreraient une I Plutot satisfait B Ne sait pas
satisfaction plus forte. Plutot pas satisfait

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
L'appréciation du poste occupé différe selon le critére
du poste étudié. Ainsi, I'autonomie dans le travail, chique et les conditions matérielles de travail satis-
I'ambiance, les relations avec le supérieur hiérar-  font plus de huit jeunes en emploi sur dix (figure 9).

-Figure 9 -
Part de diplomés en emploi se disant trés ou assez satisfaits du poste occupé (en %)

Autonomie dans le travail
Ambiance de travail

Relations avec le sup. hiérarchique
Conditions matérielles de travail
Intérét des missions

Type de contrat

Localisation géographique

Equilibre entre vie professionnelle
et vie privée
Charge de travail

Statut dans U'emploi
Reconnaissance du travail fourni
Politique de formation

Rémunération

Perspectives d’évolution
dans lentreprise

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
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LES CONDITIONS D'EMPLOI

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

-Figure 10-
Satisfaction par rapport au contrat de travail
selon la situation d’emploi (en %)

Ensemble : 48 13 10

Premier emploi 10

o
)

EmplOi suivant .

W Tres satisfait Pas du tout satisfait

M Plutot satisfait I Ne sait pas

Plutdt pas satisfait
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

-Figure 11-
Satisfaction par rapport au statut dans U'emploi
selon la situation d’emploi (en %)

Premier empl01 N’ |2
°

Emploi suivant

W Tres satisfait Pas du tout satisfait

M Plutot satisfait M Ne sait pas
Plutdt pas satisfait
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

-Figure 12-
Satisfaction par rapport a la rémunération
selon la situation d’emploi (en %)

Ensemble | [ 27 16 |1

Premier emploi 10 30 15 |1

I I

Emploi suivant 1 25 17 1

B Trés satisfait Pas du tout satisfait

W Plutot satisfait I Ne sait pas
Plutdt pas satisfait

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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En revanche, la rémunération et les perspectives
d'évolution dans I'entreprise générent les niveaux de
satisfaction les moins élevés.

Contrat de travail et statut dans l'emploi
satisfont plus largement les jeunes dans
leur premier emploi

Selon le nombre d'expériences professionnelles de-
puis I'obtention du dipléme, la perception des jeunes
différe sur certains critéres. En lien avec les écarts
observés sur les conditions d'emploi, les jeunes occu-
pant toujours leur premier emploi sont proportionnel-
lement plus nombreux a se déclarer satisfaits de leur
contrat de travail, puisque plus nombreux aussi a
disposer d'un CDI. En effet, 82 % d'entre eux s'esti-
ment satisfaits, contre 73 % des jeunes dans un em-
ploi suivant (figure 10).

Les jeunes occupant toujours leur premier emploi sont,
en outre, 78 % a se déclarer satisfaits de leur statut,
contre 70 % des jeunes en emploi ayant connu plu-
sieurs expériences professionnelles, ces derniers occu-
pant dans des proportions non négligeables des postes
d'agent de maitrise ou d'employé (figure 11). Les dif-
férences de satisfaction observées reflétent donc des
différences réelles dans leur situation professionnelle.

Les jeunes en emploi ayant connu plusieurs
expériences professionnelles sont

plus nombreux a déclarer étre satisfaits

de leur rémunération et de la reconnaissance
de leur travail

D'autres critéres liés a la situation d'emploi engen-
drent en revanche une satisfaction plus grande chez
les jeunes ayant déja a leur actif plusieurs expé-
riences professionnelles. La rémunération en fait
partie pour 57 % d'entre eux, contre 54 % de ceux
qui occupent leur premier emploi (figure 12). Ce
résultat peut sembler paradoxal, puisque le revenu
annuel moyen est plus élevé pour ces derniers
(33 000 euros, contre 30 000). En outre, 56 % des
jeunes occupant toujours leur premier emploi ont
déclaré que leur rémunération avait évolué a la
hausse depuis leur embauche, contre seulement
30 % de ceux plus mobiles.

Cet écart de satisfaction peut s'expliquer par une évo-
lution probablement différente de la rémunération
depuis I'acquisition du dipldme. Les jeunes ayant plu-



sieurs expériences professionnelles (associées proba-
blement a des contrats courts au début de leur carriére)
ont pu connaitre des évolutions de rémunération plus
importantes que ceux n'ayant jamais changé d'emploi.
En effet, passer d'un emploi a un autre peut per-
mettre, en particulier en début de carriere, de négo-
cier une rémunération. En outre, la hausse de
rémunération dans un emploi suivant peut étre
d'autant plus importante qu'une part non négli-
geable des jeunes dipldmés concernés (44 %) ont été
contraints d'accepter un « job alimentaire » comme
premier emploi, contre seulement 14 % des jeunes
actuellement dans leur premier emploi.

De leur coté, si la majorité des jeunes dans leur pre-
mier emploi ont pu négocier une augmentation sans
changer de poste, le montant d'une hausse de rému-
nération acquise en interne peut se révéler bien
moins conséquente que celle obtenue en changeant
d'entreprise.

La satisfaction a I'égard de la reconnaissance du tra-
vail fourni est également plus importante parmi les
jeunes ayant connu plusieurs expériences profession-
nelles que parmi ceux occupant toujours leur premier
emploi (69 % contre 65 %) (figure 13). Le cumul
d'expériences professionnelles, chez ceux ayant déja
été amenés a changer d'entreprise, a pu en effet mo-

Source : Apec, 2014

difier leur regard sur le poste occupé en comparaison
avec les expériences précédentes.

En revanche, le nombre d'expériences profession-
nelles depuis I'obtention du dipléme ne semble pas
avoir d'influence sur la satisfaction envers d'autres
aspects du poste tels que I'intérét des missions, I'am-
biance de travail, I'autonomie, les conditions maté-
rielles de travail, etc. o

-Figure 13-
Satisfaction par rapport a la reconnaissance du travail
fourni selon la situation d’emploi (en %)

Ensemble | [NEX 2 10 2

Premier emploi 19 23 111

Emploi suivant 22 20 92

W Trés satisfait Pas du tout satisfait
B Plutot satisfait I Ne sait pas
Plutdt pas satisfait

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
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~LA RECHERCHE
D'EMPLOI-

Au global, la moitié des jeunes diplomés est en recherche d'emploi
Le poste recherché

Les modalités de la recherche d'emploi

Les diplomés en CDI a la recherche d'un autre poste :

pourquoi vouloir quitter un emploi stable ?
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Source : Apec, 2014

Les jeunes diplomés sont 18 % a déclarer étre a la recherche d'un emploi au moment

de Uenquéte, soit une proportion stable par rapport a la promotion précédente.

Pour ceux qui sont déja en emploi, leurs principales motivations pour rechercher un nouvel
emploi sont le manque de perspectives d’avenir dans leur entreprise et une rémunération jugée
insuffisante.

Comme les années précédentes, les moyens de recherche d’emploi sont globalement dominés
par l'utilisation d'Internet, les échanges d‘informations au sein d’'un réseau étant surtout
favorisés par les diplomés occupant déja un emploi.

Malgré une conjoncture économique qui demeure incertaine, les diplomés recherchant

un emploi sont dans l'ensemble plus optimistes que la promotion précédente

quant a l'aboutissement de leur recherche.

—~AU GLOBAL, LA MOITIE DES JEUNES DIPLOMES EST

EN RECHERCHE D’EMPLOI-

49 % des jeunes diplomés de la promotion 2012  Parmi I'ensemble des jeunes diplomés, la proportion
déclarent &tre a la recherche d'un emploi deux ans  de ceux qui sont a la recherche de leur premier emploi
apres |'obtention de leur diplome, soit parce qu'ils est restée stable par rapport & la promotion précé-
désirent en changer (31 %), soit parce qu'ils sont dente (3 %).

sans emploi au moment de I'enquéte (18 %)

(figure 14).

-Figure 14-
Répartition des jeunes diplomés selon leur situation d’emploi ou de recherche (en %)

| Ensemble des jeunes diplomés |

En emploi Sans emploi
82 % 18 %

Ne recherche En recherche En recherche En recherche
pas un autre d'un autre du premier d’un nouvel
emploi emploi emploi emploi
51 % 31 % 3% 15 %

Ensemble des jeunes diplomés
en recherche d'un emploi
49 %

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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LES DOCTEURS SONT PLUS ENCLINS
A VOULOIR QUITTER LEUR EMPLOI,
LES INGENIEURS LE SONT MOINS

La proportion de dipldmés en emploi au moment de
I'interrogation et recherchant un autre emploi varie
peu entre les différents types de diplome, a deux ex-
ceptions prés : les ingénieurs et les docteurs
(tableau 12). S'agissant des ingénieurs diplomés,
leur proportion est la plus faible. En revanche, chez
les docteurs, on les rencontre beaucoup plus souvent
qu'ailleurs, et de plus ils sont plus nombreux que dans
la promotion précédente (46 % contre 41 % il y a
un an).

La situation des docteurs vis-a-vis de la recherche
d'emploi fait figure d'exception par rapport aux
autres dipldomés. Bien qu'ayant un taux d'emploi
proche de celui des diplémés des écoles de com-
merce, les docteurs sont les plus nombreux a déclarer
étre a la recherche d'un emploi (67 %), qu'ils occu-
pent déja un emploi ou non.

-Tableau 12-

Situation d’emploi
selon le type de diplome
(en %)

Lorsqu'ils sont en emploi, prés de six docteurs sur dix
déclarent étre a la recherche d'un nouvel emploi.
Cette situation est a mettre en relation, non pas avec
leur statut dans I'emploi (puisque 92 % sont cadres),
mais plutdt avec leur type de contrat de travail. Ainsi,
46 % des docteurs déclarent étre embauchés en CDD
au moment de 'enquéte. La nécessité, dans certaines
disciplines, d'étoffer son curriculum vitae par des
« post-doc » pour accéder a des postes de chercheur
ou de maitre de conférences - ol les recrutements se
sont réduits et otl la concurrence est de plus en plus
rude -, leur difficulté a préparer leur insertion profes-
sionnelle voire leur reconversion vers le secteur privé’,
sont autant de contraintes qui poussent les docteurs
a accepter des contrats précaires et favorisent leur
instabilité sur le marché de I'emploi. On note par
ailleurs que prés d'un docteur sur cing qualifie le
poste qu'il occupe de « job alimentaire ».

1. Le devenir professionnel des jeunes docteurs : quel cheminement, quelle
insertion 5 ans aprés la thése ?, Apec, coll. « Les études de I'emploi cadre »,
n° 2014-57, octobre 2014.

Promotion

2012

En emploi En emploi et Sans emploi et Total Enemploi Enemploiet Sans emploi et Total
en recherche en recherche en recherche en recherche
d’emploi d’emploi d’emploi d’emploi
Ensemble 49 32 19 100 51 31 18 100
D]plomedemveaugac+4 ............... 41 .................... 3 5 ...................... 2 4 ............... 1 00 ............ 35 .................... 3 2 ...................... 3 2 ............... 1 00 .....

Masterumvemta”e ....................... 45 .................... 3 2 ...................... 2 2 ............... 1 00 ............ 45 .................... 3 1 ...................... 2 3 ............... 1 00 .....

Doctorat ....................................... 4141 ...................... 18 ............... 1 00 ............ 3345 ...................... 2 1 ............... 1 00 .....

D]plomedmgemeur ....................... 63 .................... 2 7 ...................... 10 ............... 1 00 ............ 57 .................... 2 5 8 ................ 1 00 .....

. Eco [e de co mmerce ........................ 47 .................... 3 3 ...................... 2 0 ............... 1 0 0 ............ 43 .................... 3 4 ...................... 18 ............... 1 0 0 .....

. ECO le de Spemahte ......................... 50 .................... 3 4 ...................... 16 ............... 1 0 o ............ 52 .................... 3 2 ...................... 16 ............... 1 o 0 .....

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Source : Apec, 2014



- toujours a la recherche de leur premier emploi. C'est
L'ECONOMIE EST LA DISCIPLINE QUI plus spécialement le cas, en économie, sciences poli-
PRESENTE LA PLUS FORTE PROPORTION tiques-fiscalité, physique-sciences de la terre, droit,
DE DIPLOMES EN RECHERCHE agronomie-alimentaire-environnement (tableau 13).
DE LEUR PREMIER EMPLOI Inversement, dans d'autres disciplines (au premier
- rang desquelles le marketing, le commercial, I'infor-

matique, les mathématiques, la gestion) la part des
Dans certaines disciplines de formation, on remarque  dipldmés toujours en recherche de leur premier em-
des taux relativement plus importants de diplomés ploi est particulierement réduite.

-Tableau 13 -

Situation d’emploi selon la discipline de formation En recherche En recherche Sans emploi Total
(en %) de leur premier d’un emploi et en recherche
emploi suivant d’un nouvel emploi

Ensemble 3 15 82 100
Economie 7 18 75 100

. Smences pOh h q ues ﬁs ca hte ........................................................... 6 ............................... 18 ............................ 76 ............................. 100 ............
Physique, sciences de la terre 6 12 82 100

. D rmt ............................................................................................ 5 ............................... 21 ............................ 74 ............................ 100 ............
Agronomie, alimentaire, environnement 5 18 77 100

. Arts ed mon CO mmumcatw n Jour nahs me ........................................ 4 .............................. 24 ............................ 72 ............................. 100 ............
Chimie, sciences de la vie 4 20 76 100

. Gem e c] V]l BT P a rcmtecture . degg,-, ............................................... 4 .............................. 17 ............................ 79 ............................. 100 ............
Sciences humaines 4 17 79 100

Fma nce ba nque assurance ............................................................. 4 .............................. 16 ............................ 80 ............................. 100 ............
Technologie, industrie, ingénierie 4 9 87 100

. Com ptabﬂ 1te CO ntm Le d e gestw n .................................................... 3 ............................... 12 ............................ 85 ............................. 100 ............
Gestion, management 3 11 86 100

. Ma th em at]qu es .............................................................................. 3 ................................ 7 ............................. 90 ............................. 100 ............
Informatique, télécommunications, multimédia 3 5 92 100

. Com me m a L co mmerce mter n atmnal ................................................ 2 ............................... 22 ............................ 76 ............................. 100 ............
Marketing 2 21 77 100

. R essources hum ames . admmstr atmn ................................................ 2 ............................... 16 ............................ 82 ............................. 100 ............

. MEdelcme vete n nan’ e pha rmaae par ame dma[ STAps ........................ 2 ............................... 12 ............................ 36 ............................. 100 ............
socia

Source : Apec, 2014

Base : Ensemble des jeunes diplomés Bac +4 et plus
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—~LE POSTE RECHERCHE-

-Tableau 14-

Durée moyenne de la recherche d’emploi au moment

de Uenquéte (en mois)

Ensemble

Au moment de l'enquéte, la durée moyenne de re-
cherche d'emploi active est de six mois (tableau 14).
Quelle que soit la situation par rapport a I'emploi,
les durées moyennes sont restées stables par rapport
a la promotion précédente, les diplémés sans emploi
ayant une durée de recherche beaucoup plus longue
que ceux qui occupent un emploi et en recherchent

Moyenne
5,8 3
14,1 15
75 6
3,4 1
4,7 2

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi

-Tableau 15-
Fonction recherchée et fonction En En
occupée par les jeunes diplomés selon recherche recherche
leur situation (en %) du 1 d’un nouvel
emploi* emploi*

Fonction

occupée
Etudes, recherche, développement 27 21 19
Commercial, marketing 12 18 17
Gestion, finance, administration 23 14 15
Informatique 9 5 14
Services techniques 8 10 10
Ressources humaines, enseignement 4 9 8
Communication, création 7 10 7
Production industrielle, travaux et 4 4 5
chantiers
Santé, social, culture 3 5 3
Direction d'entreprise 3 4 2
Total 100 100 100

*Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi
**Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

APEC - UINSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES

: PROMOTION 2012

un autre. Ainsi, la moitié des jeunes diplomés
n'ayant pas encore accédé a un premier emploi re-
cherchent celui-ci depuis plus d'un an. Cette durée
descend a moins de deux mois pour les diplomés en
emploi.

LES JEUNES DIPLOMES EN RECHERCHE
D'UN PREMIER POSTE SONT MOINS BIEN
INFORMES DES POSSIBILITES EXISTANT
SUR LE MARCHE DE L'EMPLOI

Les dipldmés en recherche d'emploi orientent princi-
palement leur recherche vers les fonctions études-re-
cherche-développement, commercial-marketing et
gestion-finance-administration (tableau 15). Ce sont
également les trois fonctions les plus fréquemment
occupées par les diplomés en emploi au moment de
I'enquéte.

Pour autant, I'adéquation entre fonction recherchée
et fonction occupée n'est pas totale. Ainsi, on
constate régulierement que pour une discipline don-
née, les débouchés en termes de fonctions sont rela-
tivement nombreux, allant bien au-dela de la fonction
dont I'intitulé correspond le plus strictement a celui
de la discipline de formation.

D'autre part, les fonctions recherchées dans le cadre
de la recherche du premier poste ne correspondent
pas toujours avec les possibilités du marché. Les
jeunes dipldmés apparaissent trop nombreux en
proportion a se focaliser sur les fonctions études-
recherche-développement et gestion-finance-
administration, compte tenu des postes qu'elles
peuvent offrir. lls risquent également d'étre en
concurrence avec des diplémés plus expérimentés
aussi bien qu'avec les plus récents arrivants sur le
marché de I'emploi.

Inversement, malgré des possibilités d'embauches
plus importantes, les fonctions commercial-marke-
ting, informatique, et ressources humaines-enseigne-
ment font moins fréquemment I'objet des souhaits et
des anticipations des jeunes dipl6més.



On note que les dipldmés Bac +4, dont le taux d'em-
ploi est le plus faible, semblent en décalage avec le
marché de I'emploi. Ils sont 28 % a chercher des
postes dans la fonction communication-création
(15 % pour la promotion précédente), fonction ot les
offres de poste sont restreintes.

En revanche, sans doute avantagés par leur meilleure
connaissance du marché de I'emploi de par leur premier
emploi, les diplomés en recherche d'un nouveau poste
semblent davantage en cohérence avec les réalités.

Parmi les diplomés en poste a la recherche d'un nou-
vel emploi, 22 % souhaitent se réorienter vers la
fonction études-recherche-développement, 17 % vers
la fonction commercial-marketing et 13 % vers la
fonction gestion-finance-administration (tableau 16).

Dans la majorité des cas, en dépit de variations d'une
fonction a l'autre, les diplémés a la recherche d'un
nouvel emploi souhaitent demeurer dans la fonction
ol ils exercent déja. C'est particuliérement le cas dans

-Tableau 16 -

Fonction recherchée

selon la fonction

la fonction études-recherche-développement, ol
85 % des diplémés qui y travaillent recherchent leur
nouvel emploi dans cette méme fonction.

En revanche, les fonctions commercial-marketing,
gestion-finance-administration et informatique sem-
blent moins attractives pour ceux qui les occupent :
respectivement 69 %, 66 % et 65 % des diplomés
en recherche d'un nouvel emploi exercant dans ces
fonctions souhaitent y rester.

Les diplémés en emploi dans la fonction commercial-
marketing sont 27 % a se déclarer globalement insa-
tisfaits de leur emploi ; c'est la fonction qui a le
niveau d'insatisfaction le plus élevé. Mais ce n'est pas
le cas pour l'informatique : seuls 14 % des jeunes qui
y sont en poste se déclarent insatisfaits de leur emploi
(niveau le plus bas). Cette insatisfaction peut &tre
mise en relation avec les possibilités de formation
jugées insuffisantes. En effet, dans un métier otr se
tenir informé régulierement des derniéres évolutions
technologiques est indispensable, quatre diplomés
sur dix se disent insatisfaits de la politique de forma-
tion de leur entreprise.

actuellement occupée

(en %) Ensemble Com- Commu- Etudes, Gestion, Informa- Ressources  Santé, Services

mercial, nication, recherche, finance, tique humaines, social, tech-
marketing  création dévelop- adminis- enseigne- culture niques
pement tration ment

Fonction recherchée

Commercial, marketing 17 65 10 3 8 2 7 - 2

Communication, création 9 10 74 - 4 2 3 2 2

Direction d’entreprise 4 5 1 2 4 3 - 2 2

Etudes, recherche,

développement 22 7 5 85 6 14 7 12 11

Gestion, finance,

administration 13 4 2 - 66 2 2 8 2

Informatique 6 - 1 1 1 69 - - 1

Production industrielle, 4 1 - 4 1 1 - - 6

travaux et chantiers

Ressources humaines,

enseignement 10 3 1 - 4 2 77 4 2

Santé, social, culture 5 2 5 3 4 3 3 72 2 z

Services techniques 10 3 1 2 2 2 1 - 70 £

Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100 %

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi en recherche d'un autre emploi

Exemple de lecture : parmi les diplomés en emploi dans la fonction commercial-marketing au moment de I'enquéte et recherchant un autre poste, 10 % souhaitent le trouver dans la
fonction communication-création.

Les colonnes correspondant aux fonctions direction d'entreprise et production industrielle, travaux et chantiers n'ont pas été incluses dans le tableau en raison d'effectifs faibles
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-Figure 15-

LA RECHERCHE D'UNE MOBILITE
EST SOUVENT MOTIVEE PAR LE MANQUE
DE PERSPECTIVES D’EVOLUTION

Le niveau de satisfaction des jeunes diplomés a la
recherche d'un nouveau poste est identique aux an-
nées précédentes : 57 % déclarent étre satisfaits de
I'emploi qu'ils occupent actuellement, contre 95 %
pour ceux ne cherchant pas un nouvel emploi. Cet
écart de satisfaction peut étre attribué a plusieurs
facteurs (figure 15) qui peuvent se cumuler et pous-
ser les jeunes diplomés a entreprendre des démarches
de recherche d'emploi.

L'insatisfaction la plus fréquemment déclarée par les
dipldmés recherchant une mobilité concerne les pers-

Satisfaction détaillée par rapport a 'emploi occupé (en %)

Autonomie dans le travail

Conditions matérielles de travail
Relations avec le sup. hiérarchique
Localisation géographique

Equilibre entre vie professionnelle et vie privée

Type de contrat de travail :
Reconnaissance du travail fourni

Politique de formation de l'entreprise

Perspectives d'évolution dans l'entreprise

Juy
w

-
~

Ambiance de travail

= &
= o
o

N
o

N
~

w
w
o NS ~
-

Charge de travail

N
v

Intérét des missions :

Statut dans l'emploi

N
n -
o

w
)

w
= ~n

Rémunération :

I Pas du tout satisfait Plutot pas satisfait

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi, recherchant un autre emploi
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pectives d'évolution dans leur entreprise : trois sur
quatre se déclarent insatisfaits sur ce point.

Ceci est a mettre en relation avec la nature de leur
contrat de travail et leur statut dans I'emploi. Ainsi,
42 % déclarent étre insatisfaits de leur contrat, et
40 % de leur statut dans I'entreprise. Ils sont 46 %
a ne pas avoir un CDI (figure 16) et 47 % n'ont pas
le statut de cadre (figure 17). Il semble difficile pour
les diplomés d'entrevoir une perspective d'avenir
dans l'entreprise tant que leur emploi ne s'inscrit pas
dans la pérennité et dans le statut désiré.

De la méme maniére, enchainer les contrats précaires ne
permet pas aux salariés d'entrevoir une perspective
d'évolution dans I'entreprise. Ainsi, 25 % des salariés en
CDD ou en mission d'intérim en recherche d'emploi dé-
clarent avoir signé au moins trois contrats de travail dans
la méme entreprise au moment de I'enquéte, contre
11 % de ceux ne cherchant pas un nouvel emploi.

w
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n
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La démarche active de recherche d'emploi dépend
également de la durée du contrat. La moitié des di-
plémés en CDD ou en intérim en recherche d'emploi
avaient signé un contrat de travail portant sur une
durée de moins de neuf mois, contre 30 % pour ceux
ne cherchant pas d'emploi.

En revanche, sur les aspects moins matériels, la satis-
faction est nettement meilleure. Ainsi, 80 % des
diplomés en recherche se déclarent satisfaits de leur
autonomie dans le travail, et 73 % de I'ambiance de
travail.

UNE FAIBLE REMUNERATION
EST AUSSI UNE MOTIVATION
POUR CHANGER D’EMPLOI

Un autre aspect de l'insatisfaction concerne la rému-
nération qui est jugée insatisfaisante par 60 % des
diplomés en emploi souhaitant une mobilité. s sont
53 % a déclarer gagner moins de 30 000 euros par
an, contre 28 % pour ceux qui ne cherchent pas
d'autre emploi (figure 18).

Outre le montant, I'évolution du salaire peut étre une
cause d'insatisfaction. Parmi les dipldomés en poste,
ceux ne cherchant pas d'emploi sont plus nombreux
que ceux en recherche d'un nouvel emploi a avoir
bénéficié d'une augmentation depuis leur embauche.
Inversement, les diplomés en recherche d'un nouvel
emploi sont plus nombreux que les dipldomés ne cher-
chant pas d'emploi a avoir vu leur salaire baisser.

Le statut dans I'emploi est I'une des causes de la
différence de rémunération. Parmi les diplomés en
poste, ceux en recherche d'emploi sont moins souvent
cadres. Leur rémunération est donc plus faible.

Les écarts de rémunération sont également dépen-
dants de la fonction occupée par les diplémés en
poste. Les diplémés occupant un poste dans les fonc-
tions santé-social-culture, ressources humaines-ensei-
gnement et communication-création (en grande
majorité des femmes) sont 46 % a étre a la recherche
d'un emploi. lls sont plus nombreux a étre employés
dans le secteur public, et sont en moyenne moins
rémunérés par rapport aux diplémés occupant un
emploi dans une autre fonction.

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

-Figure 16 -
Contrat de travail dans l'emploi actuel selon la situation de recherche d’emploi
(en %)

En emploi,
en recherche d’emploi

En emploi,
ne recherche pas d’emploi

I

W CDI/titularisé B CDD/contractuel
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

Intérim W Autres

-Figure 17 -
Statut dans 'emploi actuel selon la situation de recherche d’emploi (en %)

En emploi,
en recherche d'emploi :

En emploi,
ne recherche pas d’emploi

Ml Cadre (ou fonctionnaire A)
[ Agent de maitrise (ou fonctionnaire B)
Employé (ou fonctionnaire C)

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

-Figure 18-
Rémunération brute annuelle, primes comprises, dans l'emploi actuel
selon la situation de recherche d’emploi (en %)

En emploi, en recherche d’emploi - 16 47

En emploi, ne recherche pas d’emploi . 13 72

I Moins de 18 000 euros M 18 & moins de 22 000 euros

W 22 a4 moins de 26 000 euros 26 a moins de 30 000 euros

30 000 euros ou plus
Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi

APEC - UINSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

27



28

-3-

LA RECHERCHE D’EMPLOI

—LES MODALITES DE LA RECHERCHE D’EMPLOI-

LES STRATEGIES DE RECHERCHE
VARIENT SELON LA SITUATION
D’EMPLOI ET LE TYPE DE DIPLOME

Les jeunes diplomés consultent
massivement les offres d’emploi
sur Internet

Les jeunes dipldmés a la recherche d'un emploi utili-
sent plusieurs méthodes pour en trouver un, avec une
prépondérance de I'utilisation de I'outil Internet
(tableau 17). Consulter les offres d’emploi en ligne

-Tableau 17 -

Moyens utilisés pour la recherche d’emploi
(en %)

En emploi,
en recherche d’emploi

est le moyen qu'ils privilégient : prés de trois sur
quatre déclarent rechercher un emploi par ce biais.
Suivent I'envoi de candidatures spontanées aux en-
treprises via Internet, puis le dépot de CV sur une
plate-forme numérique (spécialisée, sur site d'entre-
prise, site personnel du diplomé, etc.).

Des moyens différents sont privilégiés
selon la situation dans l'emploi

Les diplomés sans emploi privilégient plus fortement
I'ensemble des démarches par Internet que les diplo-
més en emploi. lls sont également plus nombreux a
entrer en contact avec des professionnels lors

Ensemble Ensemble  Dans leur Dans un Ensemble En En
des premier emploi des recherche  recherche
diplomés emploi suivant diplomés de leur d'un
en emploi sans premier emploi
emploi en emploi suivant
recherche
Offre d’emploi sur Internet (hors Apec) 73 71 72 71 77 76 77
Offre d’emploi sur le site Internet de l'Apec 58 58 61 56 58 57 58
Candidature spontanée sur Internet 43 40 41 40 48 52 47
(sur sites d’entreprises)
Dépot de CV sur Internet 42 39 40 39 46 43 47
(CVtheque, site personnel...)
Offre d'emploi affichée dans des organismes 32 28 21 33 39 34 40
pour U'emploi
Réseaux sociaux et professionnels sur Internet 28 29 32 28 24 24 24
Relations, réseau, cooptation (hors Internet) 25 28 26 29 20 16 21
Candidature spontanée par courrier 17 16 13 18 20 19 20
Cabinet de recrutement 16 15 13 16 19 17 19
Offre d’emploi transmise par ancien établissement 12 14 12 15 8 10 8
de formation ou association d’anciens éléves
Prise de contact sur salon, forum de recrutement 8 7 6 7 10 14 9
2 Concours 7 7 6 8 7 8 7
§ Offfe demploi publiée danslapresse 3 A . ¢ . 2.
§ En créant votre entreprise 3 3 3 2 3 2 3

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100 %
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012



d'un salon ou d'un forum de recrutement, les diplé-
més en recherche d'un premier emploi utilisant da-
vantage ce mode de contact que les diplomés sans
emploi recherchant un nouvel emploi.

Les diplomés en emploi ont, eux, d'ores et déja eu la
possibilité de créer des contacts professionnels. Ils
sont ainsi plus nombreux que les diplémés sans em-
ploi a faire appel a un ou plusieurs réseaux (sociaux,
personnels, cooptation) pour changer d'emploi. lls
sont également plus nombreux a avoir gardé un lien
avec leur établissement de formation puisque 14 %
d'entre eux déclarent recevoir des offres d'emploi par
ce biais. Dans une optique de changement profes-
sionnel, passer par leur propre réseau et donc recevoir
des offres d'emploi ciblées permet aux diplomés en
emploi d'accéder a des offres davantage en accord
avec leur formation et leurs attentes.

Les diplomés Bac +4 et les masters font
moins souvent appel a leur réseau

Les diplomés des écoles d'ingénieurs et de commerce
sont plus nombreux que les autres dipldmés a plébisciter

-Tableau 18-

les offres de I'Apec, mais aussi a délaisser les offres affi-
chées dans des organismes pour I'emploi (tableau 18).

Les docteurs sont ceux qui négligent le moins les pos-
sibilités de concours offertes dans la fonction publique
et les contacts sur les réseaux sociaux et professionnels
sur Internet. lls sollicitent leurs réseaux de recherche
qu'ils se sont constitués aux cours des années de thése
pour pouvoir participer a un projet de recherche et
obtenir un emploi, généralement un « post-doc »,
laissez-passer souvent indispensable pour accéder a un
emploi de chercheur ou de maitre de conférences.

Les réseaux sont également sollicités par les diplomés
des écoles de commerce et des écoles de spécialité
dans leur recherche d'emploi.

Les diplomés universitaires d'un Bac +4 et d'un mas-
ter sont ceux qui envoient le plus de candidatures
spontanées par courrier et qui recoivent le moins fré-
quemment des offres d'emploi par leur ancien établis-
sement de formation ou par une association d'anciens
éléves, celleci n'existant pas systématiquement dans
le monde universitaire.

Apec, 2014

Moyens utilisés pour la recherche d’emploi Ensemble  Diplome Master Doctorat Diplome Ecole de Ecole de
selon le type de diplome (en %) de niveau  universi- d'ingé- commerce | spécialité
Bac +4 taire nieur
Offre d’emploi sur Internet (hors Apec) 73 75 75 70 70 73 73
Offre d’emploi sur le site Internet de l'Apec 58 48 56 57 68 62 48
Candidature spontanée sur Internet
(sur sites d’entreprises) 43 52 44 44 47 35 46
Dépot de CV sur Internet 42 51 41 39 39 44 39
(CVtheque, site personnel...)
Offre d’'emploi affichée dans des organismes 32 37 41 21 23 24 33
pour U'emploi
Réseaux sociaux et professionnels sur Internet 28 21 24 36 21 35 29
Relations / réseau / cooptation (hors Internet) 25 23 22 19 27 29 28
Candidature spontanée par courrier 17 20 24 15 14 3 17
Cabinet de recrutement 16 20 12 6 10 26 14
Offre d’'emploi transmise par ancien établissement 12 5 8 10 20 13 16
de formation ou association d'anciens éléves
Prise de contact sur salon, forum de recrutement 8 10 8 10 9 8 6
Concours 7 6 11 24 2 3 8
Offre d’emploi publiée dans la presse 3 5 3 2 3 2 4
En créant votre entreprise 3 1 2 2 3 3 5

Plusieurs réponses possibles, total supérieur a 100 %
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi
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LE NOMBRE D’ENTRETIENS D'EMBAUCHE
AUGMENTE, SAUF POUR LES DIPLOMES
A LA RECHERCHE D'UN PREMIER EMPLOI

Pour une méme durée moyenne de recherche, les
jeunes dipldmés en recherche d'un emploi ont obtenu
en moyenne plus d'entretiens dans des entreprises
différentes par rapport a I'année précédente : 5,1
contre 4,8 (tableau 19).

Cette moyenne cache des disparités. Tous les dipld-
més de 2012 en recherche d'emploi ont obtenu en
moyenne plus d'entretiens que la promotion précé-
dente, hormis ceux qui au moment de I'enquéte cher-
chaient encore un premier emploi (8,1 entretiens
contre 11,5). Les conditions de recherche des jeunes
cherchant leur premier emploi se sont encore durcies
par rapport a la promotion précédente.

-Tableau 19 -

Durée moyenne de la recherche d’'emploi au moment Moyenne
de U'enquéte (en mois)

2 Sans emploi, en recherche d'emploi
g En recherche de leur premier emploi 11,5 8,1
£ En recherche d'un nouvel emploi 6,7 8,1

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi

-Tableau 20-

La part de jeunes dipldmés ayant obtenu au moins un
entretien a augmenté par rapport a I'an passé : 84 %
contre 81 %. Cependant, ceux qui ont eu plus de dix
entretiens sont moins nombreux en proportion. lls ne
sont plus que 17 % aujourd'hui, contre 23 % en 2013.

Sil'on rapporte le nombre d'entreprises qui ont requs
les dipldmés pour un entretien au nombre de candi-
datures envoyées, les diplomés en recherche d'emploi
en 2014 ont plus de facilité a obtenir un entretien
que ceux de la promotion précédente. Ceux qui re-
cherchent un premier emploi sont I'exception. Pour
eux, en effet, le rendement des candidatures a baissé.
A nombre égal de candidatures envoyées, ils décro-
chent moins d'entretiens que la promotion précé-
dente dans la méme situation.

Le rendement différe aussi selon le profil des candi-
dats : les ingénieurs ont un meilleur rendement que
les autres diplémés, les Bac +4 ayant le moins bon.

LE PESSIMISME RECULE
POUR L'ENSEMBLE DES JEUNES
A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Les jeunes dipldmés expriment de l'inquiétude quant
a I'aboutissement de leur recherche d'emploi : 63 %
se déclarent pessimistes (tableau 20). Pour autant,
un gain d'optimisme de 4 points est a noter par rap-
port a la promotion précédente.

Optimisme pour la recherche d’emploi Ensemble En recherche
selon la situation professionnelle d’un nouvel emploi
(en %)
Promotion Promotion Promotion Promotion
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Optimiste, dont : 33 37 16 15 28 29 38 43
s Tresopt]m1ste ............................................... 2 .................. 3 .................. 3 .................. e R 1 .................. 2 .................. 3 .................. 3 ........
....... P [utotoptlmlste3134]3]527273540
. Pe551m1ste dont .: ............................................. 57 ................ 63 ................ 34 ................ 85 ................ 72 ................ 71 ................ 52 ................ 57 ........
L P lumtpess]m] Ste .......................................... 45 ................ 42 ................ 33 ................ 41 ................ 44 ................ 40 ................ 46 ................ 43 ........
g e Tres pe551m1 Ste ............................................. 22 ................ 21 ................ 51 ................ 44 ................ 28 ................ 31 ................ 16 ................ 14 .......
g . 'rota[ ............................................................ 100 ............. 100 ............. 100 ............. 100 ............. 100 ............. 100 ............. 100 ............. 100 .......

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi
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Les plus pessimistes (85 %) sont ceux qui recherchent
encore leur premier emploi deux ans apreés |'obtention
de leur dipléme ; une proportion stable par rapport a
la promotion précédente.

Inversement, les plus optimistes (43 %) sont les
jeunes diplomés en poste au moment de I'enquéte
(+5 points par rapport a la promotion précédente).

Les jeunes femmes et les universitaires
sont moins optimistes

Les jeunes femmes, moins fréquemment en emploi
que leurs homologues masculins et moins fréquem-
ment en CDI, sont nettement moins optimistes que
les hommes quant a leur recherche d'emploi : 30 %
se disent optimistes, contre 48 % des hommes (fi-
gure 19). De leur coté, les jeunes hommes se décla-
rent plus optimistes que la promotion précédente (+8
points) et retrouvent le niveau d'optimisme de la pro-
motion 2010.

Les universitaires sont également moins optimistes
que I'ensemble des diplomés quant a I'aboutissement
de leur recherche (-10 points pour les Bac +4, et -4
points pour les masters). lls sont, en outre, entre 24 %
et 39 % a se dire trés pessimistes (en progression par
rapport a I'année précédente) (figure 20).

Les ingénieurs sont les plus optimistes quant a leur
recherche d'emploi (51 %). Suivent ensuite les dipld-

més des écoles de commerce et de spécialité.

-Figure 20-

Source : Apec, 2014

Le niveau d’optimisme varie
selon la situation d’emploi

Les diplémés 2012 en poste sont également dans
I'ensemble moins pessimistes dans leur recherche
d'emploi que la promotion précédente (gain de
5 points d'optimisme).

Parmi ceux qui sont en poste, les jeunes diplomés en
CDI sont un peu plus optimistes dans leur recherche
d'emploi que les autres : 49 % le sont contre 43 % pour
I'ensemble des jeunes (figure 21). La nature méme de

-Figure 19-

Optimisme pour la recherche d’emploi selon le sexe (en %)

46

Femmes : M

W Trés optimiste M Plutot optimiste
Plutdt pessimiste M Trés pessimiste

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en recherche d'emploi

Optimisme pour la recherche d’emploi selon le type de diplome (en %)

Dipléme de niveau Bac + 4
Master universitaire
Doctorat

Ecole de spécialite

Ecole de commerce
Diplome d‘ingénieur

W Trés optimiste
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi
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M Plutst optimiste Plutot pessimiste W Trés pessimiste
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Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

ce type de contrat est I'une des raisons de I'optimisme
des diplomés : n'étant pas limités dans le temps pour
trouver un nouvel emploi, les diplémés sont moins in-
quiets a I'idée d'en trouver un nouveau rapidement.

-Figure 21-
Optimisme pour la recherche d’emploi selon la nature
du contrat de travail (en %)

CDD/contractuel

=N - N
CDI/titularisé - 40

Intérim

- Il

M Trés optimiste M Plutot optimiste
Plutot pessimiste [l Trés pessimiste

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en recherche d'emploi

- Figure 22-
Optimisme pour la recherche d’emploi selon le statut
dans U'emploi (en %)

39

Cadre

46

Agent de maitrise i

Employé

~
©

I Trés optimiste M Plutot optimiste

Plutot pessimiste Il Trés pessimiste

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi a la recherche d'un
nouvel d'emploi

72 % des jeunes en emploi disposent d'un contrat a
durée indéterminée. La majorité des jeunes en emploi
bénéficient donc d'une insertion stable sur le marché
du travail. Toutefois, malgré la stabilité profession-
nelle offerte par un poste en CDI, 28 % d'entre eux

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Source : Apec, 2014

Les cadres et les agents de maitrise en emploi au
moment de I'enquéte sont plus optimistes quant a
I'aboutissement de leur recherche par rapport aux
diplémés de la promotion précédente dans la méme
situation (+6 points chacun). Les employés, qui ont
probablement été dans I'obligation d'accepter un
emploi ne correspondant pas a leur niveau de quali-
fication, sont 73 % a répondre étre pessimistes quant
a leur recherche (figure 22) (36 % de I'ensemble des
employés qualifient leur emploi de job alimentaire).

Les diplomés en poste qui n'occupent pas leur premier
emploi sont plus pessimistes quant a I'opportunité
d'en trouver un nouveau (figure 23). L'accumulation
des expériences relatives a la recherche d'un emploi
et I'évolution du marché d'emploi des cadres sont
probablement des freins a leur optimisme.

- Figure 23 -
Optimisme pour la recherche d’emploi selon le type
d’emploi occupé (en %)

Dans leurs premier : m
emploi :

Dans un emploi :
suivant © @ &

W Tres optimiste Plutdt pessimiste

M Plutot optimiste M Tres pessimiste

Base : Jeunes diplémés Bac +4 et plus en emploi a la recherche d'un
nouvel d'emploi

—~LES DIPLOMES EN CDI A LA RECHERCHE D’UN AUTRE

POSTE : POURQUOI VOULOIR QUITTER UN EMPLOI
STABLE ?-

cherchent parallélement un autre emploi (figure 24).
On peut donc s'interroger sur les motivations qui
poussent ces jeunes, deux ans aprés |'obtention de
leur diplome, a rechercher un autre emploi que le
poste stable qu'ils occupent au moment de I'enquéte.



LA RECHERCHE DE MOBILITE EST LIEE
A DIFFERENTS ASPECTS DU PROFIL
DES DIPLOMES

Les variations selon le type de diplome
sont fortes

Les dipldmés Bac +4 sont les plus nombreux en pro-
portion a rechercher un autre poste alors qu'ils dispo-
sent d'un CDI : c'est en effet le cas de quatre sur dix
d'entre eux (tableau 21). L'insatisfaction par rapport

faible présence dans les filieres technologiques et
informatiques (figure 25).

Le désir d’évoluer vers un autre emploi
est proportionnellement plus important
dans la fonction commercial-marketing

Si on excepte la fonction direction d'entreprise, peu
représentée chez les jeunes diplomés, c'est dans la
fonction commercial-marketing que les souhaits de
mobilité des jeunes diplémés en emploi stable sont
les plus fréquents, puisqu'un sur trois en mentionnent
(tableau 22).

aux autres aspects du poste occupé est trés vraisem-
blablement le facteur déclenchant. C'est dans les fonctions techniques et scientifiques
qu'en revanche, ils sont les moins souvent
La situation est sans doute différente pour les dipl6-
més d'écoles de commerce, dont on sait qu'ils sont
mieux lotis en termes de conditions d'emploi. lls sont
pourtant 34 % a souhaiter changer, sans doute da-
vantage motivés par I'ambition que par un poste
réellement peu satisfaisant.

-Figure 24—
Répartition des jeunes diplomés en CDI selon la recherche d'un autre emploi

Recherchent
un emploi
28 %

A l'inverse, seuls 22 % des ingénieurs occupant un
emploi en CDI expriment leur souhait de changer de
poste. lIs sont visiblement satisfaits du poste occupé
au point de souhaiter y rester de fagon stable, au
moins pour quelque temps.

Jeunes

en emploi

en CDI
15 % des jeunes en recherche d'un autre emploi ont
été diplomés d'une école de commerce, contre 12 %
pour ceux ne recherchant pas un autre emploi. A I'in-
verse, ceux qui ne souhaitent pas changer d'emploi
possedent, pour 29 % d'entre eux, un dipléme d'in-
génieur (soit 8 points de plus que ceux recherchant
un emploi).

Ne recherchent
pas un autre
emploi
72 %

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes dipldmés Bac +4 et plus en emploi en CDI

-Tableau 21 -
En lien avec le type de dipldme validé, les jeunes en

recherche d'un autre emploi sont légérement plus  FEALERCIRERCEEAE LTI En Ne

N . o . . des diplomés en poste en CDI recherche  recherchant
nombreux a avoir suivi d‘?s etudes. en marketing selon leur type de diplome (en %) d'un autre  pas un autre
(12 % contre 10 % pour les jeunes qui ne recherchent emploi emploi
pas un autre emploi), en commercial-commerce .|nte Diplomes de niveau Bac +4 e 58 o
national (8 % contre 6 0/0)' ou encore en tourisme- RN -occooo000coo0o0sono JHE R o-ocoooocasocosocoocn |
hatellerietransport (5 % contre 3 %). Iis sont, en Diplome décole de commerce . 6 ... 1. U
revanche, nettement moins présents dans les disciplines ~ Doctorat % 66 00
telles que l'informatique-télécommunicationsmultimé-  Master universitaire 26 74 100
. 0 0 o PRSIV NGO OO vOROURUOROUOROROOOR . . ... ORI . . .|
.dla’(l.O./o contre 14 %) et technologie-industrie « Diplome dune école de spécialité 26 74 100
ingénierie (] 3 9% contre 16 0/0). R e e B IR - ---<o-00coc0cc00 SRR -conooosscossasonos
£ Dipléome d'ingénieur 22 78 100
Les femmes en CDI sont plus fréquemment en re—§ Autres 27 73 100

cherche d'emploi, ce qui s'explique par leur plus  Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi en CDI
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LA RECHERCHE D’EMPLOI

Source : Apec, 2014

mentionnés : 19 % seulement en informatique, 23 %
en études-recherche-développement, 26 % en produc-
tion, 27 % en services techniques.

-Figure 25-

Répartition hommes/femmes des diplomés en poste
en CDI selon leur situation de recherche d’emploi
(en %)

Hommes Femmes

. En recherche d’un autre empoloi

B Ne cherchant pas un autre emploi

Base : Jeunes diplémés Bac +4 et plus en emploi en CDI

-Tableau 22 -
Répartition de la fonction occupée En Ne
par les diplomés en poste en CDI recherche  recherchant
selon leur situation de recherche d'un autre  pas un autre
d’emploi (en %) emploi emploi
Direction d'entreprise 46 54 100
Commercial, marketing 35 65 100
Santé, social, culture 33 67 100
Gestion, finance, administration 31 69 100
Communication, création 31 69 100
Ressources humaines, enseignement 28 72 100
Services techniques 27 73 100
Production industrielle, 26 74 100
T travaux et chantier
£ Etudes, recherche, développement 23 77 100
g Informatique 19 81 100

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi en CDI

APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

La volonté de diversifier ses expériences
professionnelles peut étre a l'origine
de la recherche d'un autre emploi

Indépendamment du cursus de formation, d'autres
caractéristiques liées au parcours professionnel des
jeunes diplomés peuvent les inciter a chercher un
autre emploi, et notamment le fait de ne pas détenir
d'expériences professionnelles autres que le poste
occupé. Ainsi, 54 % des jeunes en CDI et en recherche
d'un autre emploi occupent toujours leur premier
poste, alors que ce n'est le cas que pour 48 % de ceux
qui ne recherchent pas d'autre emploi. Le désir de
diversifier ses expériences professionnelles peut ainsi
constituer un motif de recherche d'un autre emploi.

L'INSATISFACTION A L'EGARD DU POSTE
OCCUPE INCITE LES JEUNES DIPLOMES
A RECHERCHER UN AUTRE EMPLOI

Les jeunes en CDI et en recherche sont
plus nombreux a déclarer occuper
un « job alimentaire »

Les jeunes en CDI et en recherche sont nombreux a
considérer leur poste actuel comme une solution tem-
poraire, qui leur permet de vivre en attendant de décro-
cher un emploi plus en adéquation avec leurs attentes.
Ainsi, 35 % des jeunes en CDI et en recherche quali-
fient leur poste actuel de « job alimentaire ». Cette
part descend a 4 % chez les jeunes en CDI et qui ne
recherchent pas d'emploi.

Moins de la moitié des jeunes en CDI
souhaitant une mobilité sont satisfaits
de leur poste actuel

La recherche d'un autre emploi chez les jeunes dipl6-
més actuellement en CDI est liée au degré de satis-
faction ressenti a I'égard du poste occupé. En effet,
si 94 % des jeunes en CDI ne recherchant pas d'autre
emploi s'estiment satisfaits de leur poste actuel, cette
part descend a 48 % des jeunes en CDI et en re-
cherche (figure 26).

L'absence de perspective d'évolution dans I'entreprise
est le premier critére d'insatisfaction des jeunes en
CDI cherchant un autre emploi : seuls 20 % d'entre



Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

eux ont répondu étre satisfaits sur cet aspect, contre
66 % de ceux qui ne recherchent pas d'autre emploi
(tableau 23). Un manque de reconnaissance du tra-
vail fourni ou d'intérét des missions confiées sont

-Figure 26 -

Satisfaction globale des diplomés en poste en
CDI par rapport a leur emploi selon leur situation
de recherche d’emploi (en %)

Ensemble des diplomés 14 411
en poste en CDI :

) En recherche : A 36 15 h
d’un autre emploi :

Ne recherchant pas
un autre emploi :

W Tres satisfait Pas du tout satisfait
M Plutot satisfait I Ne sait pas

Plutot pas satisfait

Base : Jeunes diplémés Bac +4 et plus en emploi en CDI

-Tableau 23 -

autant de facteurs témoignant d'un écart entre les
caractéristiques du poste souhaité par les jeunes di-
plomés et le poste réellement occupé.

s sont, en outre, moins satisfaits, en proportion, de
leur rémunération, ce qui s'explique par des niveaux
de rémunération effectivement plus faibles : la rému-
nération annuelle brute médiane des jeunes en CDI
en recherche de mobilité s'éléve a 31 000 euros,
contre 34 000 euros pour ceux ne souhaitant pas
quitter leur poste en CDI.

Le fait de disposer ou non du statut de cadre est un
autre facteur de variation de la satisfaction. Seule-
ment 59 % des jeunes en CDI désireux de changer
bénéficient de ce statut, alors que 77 % de ceux qui
ne recherchent pas d'autre emploi sont cadres. Cela
explique I'écart de satisfaction de 25 points sur le
critére du statut dans I'emploi. o

Part de diplomés en poste en CDI se déclarant Ensemble Dont :

trés ou assez satisfaits de leur emploi sur des diplomés

différents critéres selon leur situation en poste en

de recherche d’emploi (en %) CDI En'recherche Ne
d’un autre recherchant

emploi pas un autre
emploi
Perspectives d’évolution dans entreprise 53 20 66

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi en CDI
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~ANNEXES-

Zooms par type de dipléme

Zooms par discipline

Zoom secteur public, secteur privé

Comparaison des principaux résultats entre les niveaux de diplome
Bac +3 et Bac +4 et plus

APEC - UINSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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~Z0OMS PAR TYPE DE DIPLOME-

FORMATIONS DE NIVEAU BAC +4

En % Formations de Ensemble
niveau Bac +4 s
Taux d’emploi 68 82 E{
. Ta ux d msemon .......................................................................................................... 95 ..................... 97 .......... %
Fonction occupée (En %) Formations de Ensemble
niveau Bac +4
Commercial, marketing 22 17
. com mumcatwn . crea twn ............................................................................................... 22 ....................... 7 ..........
. Informathue ............................................................................................................... 13 ..................... 14 ..........
semcestechmques ...................................................................................................... 13 ..................... 10 ..........
. Res sources humm n es ense]gnement ............................................................................... 12 ....................... s ..........
Gestwn ﬁ nance admm]Str auon ..................................................................................... 10 ..................... 15 ..........
. D"ect]on dentrepnse ..................................................................................................... 6 ....................... 2 ..........
. Etud es . recherche dev e[op pement .................................................................................... o 19 ..........
. Sa nte soma[ culture ...................................................................................................... — 3 .......... .
“Production industrielle, travaux, chantiers . 5 ¥
O S I
Secteur d'activité (En %) Formations de Ensemble
niveau Bac +4
Industrie dont : 16 23
Industrie agroalimentaire
2
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



MASTER UNIVERSITAIRE

En %

Taux d’emploi

Fonction occupée (En %)

Gestion, finance, administration

Secteur d'activité (En %)

Industrie dont :

Master Ensemble
universitaire <
77 82 g
....................................................................... <
81 97
Master Ensemble
universitaire
21 15
15 19
15 14
13 17
10 8
10 10
8 7
5 3
2 5 it
1 2 g
...................................................................... <
100 100
Master Ensemble
universitaire
16 23
2 3
3 7
1 2
3 4
3 4

13 12 z
18 19 g
...................................................................... <
100 100

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



DOCTORAT

Ensemble
<
]
Taux d’emploi £
.
E
&
Ensemble
<
R
1
.
E
&
Ensemble
<
]
g
<
g
3
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



DIPLOME D'INGENIEUR

En % Diplome Ensemble
d'ingénieur :
Taux d’emploi 92 82 :E
. Ta ux d msemon .......................................................................................................... 98 ..................... 97 .......... %
Fonction occupée (En %) Diplome Ensemble
d'ingénieur
Commercial, marketing 5 17
cgmmumcamncreat]on ....................... 7 ..........
. D"ectwn dentrepnse ..................................................................................................... 2 ....................... 2 ..........
. EtUd es . reCherChe dev Elop pement .................................................................................. 41 ..................... 1 9 ..........
. Gestwn . ﬁ nance : admlmstr atmn ....................................................................................... 3 ..................... 15 ..........
. Informahque ............................................................................................................... 21 ..................... 1 4 ..........
“Production industrielle, travaux, chantiers % 5
RessourceShumamesensmgnement ....................... 3 ..........
santesoma[cu[ture ....................... 3 .......... .
Semcestemmques ...................................................................................................... 14 ..................... 10 .......... EL
. Tota[ ........................................................................................................................ 100 ................... 100 .......... §
Secteur d'activité (En %) Diplome Ensemble
d'ingénieur
Industrie dont : 39 23
&
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Nature contrat de travail (En %) Ensemble

CDI ou titularisé

Intérim z
Autres §
Total H
............................................................................................................................................... n

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

De 1000 a 4999 salariés

5000 salariés et plus

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012



ECOLE DE COMMERCE, DE GESTION,
DE MANAGEMENT

Ensemble
<
g
, . 3
_ Tau?f_d em.p_lmm :
g
E
&
Ensemble
<
]
o
g
<
8
S
&
Ensemble
<
]
g
<
8
E
&
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



~Z00MS PAR DISCIPLINE-

CHIMIE, SCIENCES DE LA VIE

Taux d’emploi

Fonction occupée (En %)

Etudes, recherche, développement

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

-
Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



TECHNOLOGIE, INDUSTRIE, INGENIERIE

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

<
o
~
o
k)
o
<
@
2
El
<]
bl
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



INFORMATIQUE, TELECOMMUNICATIONS,
MULTIMEDIA

Ensemble
<
]
, . g
Taux d'emploi 2
RSl .
E
&
Ensemble
<
]
o
g
<
8
5
3

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



AGRONOMIE, ALIMENTAIRE,
ENVIRONNEMENT

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



GESTION, COMPTABILITE

En %

Taux d'emploi

Fonction occupée (En %)

Gestion, finance, administration

Secteur d'activité (En %)

Industrie dont :

Gestion, Ensemble
comptabilité z
86 82 ?%
............................... 9797 §
Gestion, Ensemble
comptabilité
37 15
20 .................... 17 ..........
15 ..................... 10 ..........
................................. gz
................................. 514
................................. 58
................................. 3
................................. 219
................................. 23 .
................................. ok
100 100 H
Gestion, Ensemble
comptabilité
24 23
................................. 43
................................. 77
................................. 22
................................. 44
................................. 34
................................. 43
................................. 23
............................... 103
............................... 5466
................................. 34
................................. 7
................................. 37
................................. 312
................................. 57
10 .................... 12 .......... .
a2 v o1
100 100 ;
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



COMMERCIAL, COMMERCE INTERNATIONAL

Commercial, Ensemble
commerce

international

Apec, 2014

Taux d’emploi 76 82

Source

Commercial, Ensemble
commerce
international

Production industrielle, travaux, chantiers 1 5 z
Santé, social, culture 1 3 £
Total 100 100

Commercial, Ensemble
commerce
international

Activités informatiques, télécommunications, téléphonie 14 12 =
Autres services 26 19 §’
Total 100 100 g
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



FINANCE, BANQUE, ASSURANCE,
TOURISME, TRANSPORTS

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



RESSOURCES HUMAINES,
ADMINISTRATION

Ensemble

Taux d'emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



MARKETING

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



DROIT, SCIENCES POLITIQUES, FISCALITE

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



SCIENCES HUMAINES

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012 67



68

—4— | ANNEXES

Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

CDD ou contractuel 54
e e
e o
R o

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Ensemble

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



ARTS, EDITION, COMMUNICATION,
JOURNALISME

Ensemble

Taux d’emploi

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012 69



70

—4—

ANNEXES

Nature contrat de travail (En %) Ensemble

CDI ou titularisé

<
................................................................................................................................... s
Autres £
Total H

Ensemble

1° quartils

3¢ quartile

Source : Apec, 2014

Taille entreprise (En %) Ensemble

Moins de 20 salariés

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014

Ensemble

Source : Apec, 2014
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~Z00OM SECTEUR PUBLIC, SECTEUR PRIVE-

PROFIL DES JEUNES DIPLOMES

51 49 z

49 51 g
...................................................... <
100 100 g

3 2
92 92 z
................ 5 [
100 100 g

EN EMPLOI
Sexe (En %) Secteur public
Homme 41
Femme 59
Total 100
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
Niveau de diplome (En %) Secteur public
Bac +4 2
Bac +5 86
Bac +6 et plus 12
Total 100
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
Nature du diplome (En %) Secteur public
Université 60
Ecole d'ingénieurs 17
Ecole de commerce et de gestion 11
Autre école de spécialité 12
Total 100

Base : Jeunes diplémés Bac +4 et plus en emploi

36 40

26 24
27 25 z
.............. O
100 100 g

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012
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Discipline de formation (En %) Secteur public  Secteur privé m

Mathématiques 2 1 1
Physique, sciences de la tere 2 1 1
Chimie, sciences de lavie 8 3 “
Technologies, industrie, ingénierie 8 15 12
Gémie civil, BTP, architecture, design . ‘“ 3

Electronique, micro-électronique 2 4 .
Informat1quetelecommumcatwns multimédia 5 11 10
Agronomie, alimentaire, environnement 8 4 5
Médecine, vétérinaire, pharmacie, paramédical, social 2 1 1

. Econo,me ........................................................ . - ;o
Gest1on .ﬁanagement 6 8 8
Comptabilits, controle de gestion 1 2 2
Commercial, commerce international 2 6 6
Finances, banque, assurance 2 5 5
Tourisme, hotellerie, transport 3 3 3
Ressources humaines, administration 6 6 6

. Markenng ......................................................... . 5 . S
. D rmt ................................. ; . :
sciences politiques, fiscalite 3 1 1
.”S.é;a.r;c;.s;.humaines 12 3 4
lettres, langues, LEA, documentation 2 2 2
" Arts, édition, communication, journalisme 5 3 4

. TOta l ............................................................................................ 100 .......... i o

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

Confiance quant aux débouchés de la formation (En %) Secteur public  Secteur privé m

Oui 68 82 80
Non 32 18 20
Total 100 100 100

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

72 APEC - U'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014



CARACTERISTIQUES DE L'EMPLOI OCCUPE

Secteur d'activité (En %)

Industrie dont :

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

Fonction occupée (En %)

Commercial, marketing

Secteur privé Ensemble

25 23

3 3

7 7

3 2

5 4

4 4

3 3

3 3

9 8

63 66

2 4

4 5

7 7

11 12

2 7
16 12 :
21 19 ;
100 100 E

Secteur privé Ensemble

18 17

7 7

3 2

17 19

14 15

15 14

5 5

8 8
2 3 2
11 10 :a
100 100 g

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
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Statut dans 'emploi (En %) Ensemble

Cadre (ou fonctionnaire A) 64 66 67

Source : Apec, 2014

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi

Contrat (En %)

CDI ou titularisé 28 80 72

<+
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
Rémunération brute annuelle (En euros) Ensemble
Rémunération moyenne 26 400 32 500 31600 g
Rémunération médiane 25 200 32 500 32 000
Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
Temps travaillé (En %) Ensemble
Temps plein 94 97 96 z
Temps partiel 6 3 4 g

Base : Jeunes diplomés Bac +4 et plus en emploi
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—~COMPARAISON DES PRINCIPAUX RESULTATS
ENTRE LES NIVEAUX DE DIPLOME BAC +3
ET BAC +4 ET PLUS-

Ensemble des

Bac +4 et plus

<
]
JALEMG e
Taux d‘insertion 97 5
Ensemble des
Bac +4 et plus
<
5]
2
g
]

Ensemble des
Bac +4 et plus

Source : Apec, 2014
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Nature contrat de travail (En %)

CDI ou titularisé

APEC - L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES : PROMOTION 2012

Ensemble des
Bac +4 et plus

Ensemble des
Bac +4 et plus

Ensemble des
Bac +4 et plus

Ensemble des
Bac +4 et plus

Ensemble des
Bac +4 et plus

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014

Source : Apec, 2014






—~L'INSERTION
PROFESSIONNELLE
DES JEUNES DIPLOMES :
PROMOTION 2012-

L'enquéte 2014 sur l'insertion professionnelle des jeunes
diplomés de 2012 présente un bilan de la situation
professionnelle des jeunes diplomés deux ans aprés

leur sortie de I'enseignement supérieur avec un dipldome
de niveau Bac +4 et plus.

Au moment de I'enquéte (printemps 2014), 82 % des
jeunes de la promotion 2012 sont en emploi, et 97 % des

jeunes dipldmés interrogés sont insérés professionnellement,

c'est-a-dire qu'ils ont déja occupé un emploi.

Concernant les diplomés en emploi, peu d'améliorations
sont a noter en ce qui concerne leurs conditions d'emploi
(statut, type de contrat, rémunération). Méme si leur
situation s'est stabilisée, les jeunes diplémés continuent
a rencontrer des difficultés pour accéder a I'emploi dans
une conjoncture économique dégradée et incertaine.

Apec

www.apec.fr
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Cette étude a été réalisée par le département
études et recherche de I'Apec.
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