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UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

Les résultats présentés dans ce document concernent le devenir professionnel des diplémés 2022 de Licence professionnelle. L’enquéte est réalisée dans le cadre d’un
dispositif national, mené par le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation (MESRI).
Une sous-population & interroger parmi I'ensemble de la population de diplémés de Licence professionnelle a été définie suivant les critéres du ministére pour calculer
les indicateurs d’insertion :

= De nationalité frangaise

= Nésen 1992 ou aprés

=  N’ayant pas interrompu leurs études pendant plus d’un an avant I'obtention de leur LP

* Ne s’étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement aux rentrées 2022 et/ou 2023.
Le champ de I'enquéte du ministére ne couvre donc pas I'ensemble des diplémés de LP de I'uB.
Contrairement aux critéres du MESRI, I'uB a enquété tous les dipldmés. 932 diplémés 2022 de Licence professionnelle de I'uB (sites délocalisés compris) ont été
interrogés. 595 dipldmés ont répondu soit un taux de retour brut de 64 %.
Un questionnaire, permettant de connaitre le parcours des diplémés depuis I'obtention de la LP en 2022 et leur situation au moment de I'enquéte, a été administré par
mail puis par téléphone entre décembre 2023 et mars 2024.
Cette étude permet d’obtenir des informations sur le parcours antérieur & la LP, les poursuites d’études aprés I'obtention du dipléme, les situations & 12 et 18 mois apreés
I'obtention de la LP, 'emploi occupé en décembre 2023 et en juin 2023, les appréciations globales et les remarques sur la formation & I'uB.
Dans cette synthése, les données seront traitées dans leur globalité.
Les données ne peuvent étre totalement exhaustives puisqu’elles ne portent que sur les diplédmés qui ont répondu au questionnaire.
Des analyses par spécialités de Licence professionnelle seront disponibles eu égard & la capacité d’exploitation des données (N=5) sur le site internet de I'ODE
https: //ode.u-bourgogne.fr/.
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LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

CYBERSECURITE

Statut réponse [

Nb 67%

Taux de réponse ]

I non répondant 4 33%
J répondant 8 67%

Total 12

Régime d'inscription des répondants

Nb

IUn contrat d'apprentissage 8 — 100%
Total 8
Boursier

Nb
I Non 7 88%
I Oui sur critéres sociaux 1 13%
Total 8

Genre des répondants
Nb

I Un homme 7 88%
I Une femme 1 13%

Total 8

Type de bac des répondants

Nb

I Bacheliers généralistes 7 88%
I Bacheliers technologiques 1 13%

Total 8

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 6 75%
IOui, pendant 2 ans ou plus 1 13%
IOui, pendant moins de 2 ans 1 13%
8

Total



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP
Nb

I Non 3 38%
foui 5 63%
8

Total

Formation suivie en 2022-2023

Nb

[ Master 4 80%
IAutres 1 20%

Total 5

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb

Nb
I2 ans d'études 5 63% I2022-2023 a 2023-2024 5 63%
IAucune poursuite ou reprise d'études 3 38% IAucune poursuite ou reprise d'études 3 38%
Total 8 Total 8

Formation suivie en 2023-2024

Nb

I Master 4 80%
J Autres 1 20%

Total 5




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 1 13%
I En études sous contrat salarié 5 63%
I En recherche d'emploi 2 25%
Total 8

] Hd
[ Taux :i;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
33% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
67% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

IEn emploi 1 33%
I En recherche d'emploi 2 67%
3

Total

] Hd
[ Taux g3e°/mp|0| ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

33%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

67% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 10,0 Médiane = 10,0
Min=5 Max=15

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb

I En emploi

I En études sous contrat salarié

I En recherche d'emploi

13%
63%

Total

Taux d'emploi*
13%

Taux d'insertion**
33%

Taux de chémage***
67%

1
5
2 25%
8

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 1 33%
I En recherche d'emploi 2 67%

Total 3

339, *Population en emploi / Population totale * 100
()

Taux d'emploi* ]

*Population en emploi / (Population en emploi

+ Population en recherche d'emploi) * 100

Taux d'insertion**
33%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
67% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse 1 13%

| Tres satisfait 2 25%

| Piutot satisfait 5 63%
Total 8

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb
I Non réponse 1 13%
[ Tout a fait d'accord 3 38%
I Plutot d'accord 3 38%
I Plutét pas d'accord 1 13%
Total 8




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2022

|
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE

DE L’IUT DE CHALON-SUR-SAONIE, Situation & 12 et 18 mois OBSERVATOIRE DE LETUDIANT

GESTION PROJET PAYSAGER (GPP)

Trop peu de répondants a I'enquéte pour exploiter des données fiables!

Effectifs a interroger : 7
Effectifs répondants pris en compte : 3
Source : Enquéte LP 2022

Observatoire de I’Etudiant
Maison de l'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex
https://ode.u-bourgogne.fr/

! Les analyses par spécialités de Licence professionnelle sont réalisées lorsque les effectifs répondants sont >5.
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LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

INFOGRAPHIE PAYSAGERE (IP)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 47%
Inon répondant 8 53% Nb
J répondant 7 =7% f un homme 4 57%
Total 15 Jl une femme 3 :
Total 7
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb Nb
IUn contrat d'apprentissage 7 — 100% IBacheIiers généralistes
Total 7 IBacheIiers professionnels

I Bacheliers technologiques

ITitre étranger admis nationalement en équivalence
Total

N2 A wN

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

INon 6 86% I Non 6 86%
IOui sur d'autres critéres 1 14% I Oui, pendant moins de 2 ans 1 14%

Total 7 Total 7




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 6 86% Nb Nb

foui 1 14% 1 an détudes 1 W14% f 2022-2023 1 W14%

Total 7 IAucune poursuite ou reprise d'études 6 86% IAucune poursuite ou reprise d'études 6 86%
7 7

Total Total

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb

f Autres 1 _ 100%

Total 1




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 5 1%
I En recherche d'emploi 2 29%

Total 7

] Hd
[ Taux ;iﬁ/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

Taux d'insertion**
+ Population en recherche d'emploi) * 100

71%

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
29% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

IEn emploi 5 83%
I En recherche d'emploi 1 17%

Total 6

] Hd
[ Taux g;/ranOI ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

83%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

17% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,6 Médiane = 2,0
Min=0 Max=5

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
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Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb

I En emploi

I En recherche d'emploi

6 86%
1 14%

Total

Taux d'emploi*
86%

Taux d'insertion**
86%

Taux de chémage***

14%

7

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 5 83%
I En recherche d'emploi 1 17%

Total 6

Taux d'emploi* ]

83% *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ]

83% *Population en emploi / (Population en emploi
(J

+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
17%

Taux de ch6mage**‘]

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
fcol 2 40% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 2
I CcDD 2 40% IArtisan, commergant, chef d'entreprise 1
IProf. libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur 1 20% IEmponé, ouvrier, cat. C 1
Total 5 Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 1
Total 5
Secteur d'activité de I'employeur
Employeur Nb
IAutres activités de service 3 60%
Nb IAgricuIture, sylviculture et péche 1 20%
1 20%
5

IUne entreprise privée 4 80% IActivités spécialisées, scientifiques et techniques
IVous-méme 1 20% L

Total 5




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 1860 Médiane = 1900
ITemps plein 5 _100% Min =1780 Max =1900
Total 5
Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb
IAuvergne, Rhéne-Alpes 40%
IAutres régions 40%

I lle-de-France 20%

Total

a = NN




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Adéquation avec le domaine de formation 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Satisfaction des missions a accomplir 3 60% 2 40% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
1 2 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Mobilité internationale 0 0% 0 0% 1 20% 4 80% 5 100%
Place du projet tutoré 0 0% 1 20% 2 40% 2 40% 5 100%
Niveau de la formation (bac+3) 1 20% 3 60% 0 0% 1 20% 5 100%
Contenu pédagogique 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Connaissance de I'entreprise 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Spécialisation proposée 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
ITrés satisfait 1 I Pluté6t d'accord 3 43%
| Putét satisfait 3 [ Plutst pas d'accord 2 29%
I Plutot insatisfait 2 I Pas du tout d'accord 2 29%
ITrés insatisfait 1 Total 7
Total 7

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

assistante en bureau d'etude
Collaborateur assistant paysagiste
Graphiste / Paysagiste
infographie conception paysagere
Ouvrier qualifié paysagiste

Total

13, T N G G Gy



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

CULTURE DE TISSUS ET DE CELLULES ET BIOLOGIE MOLECULAIRE (CTCBM)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 69%
Inon répondant 5 31% Nb
Irépondant 1" 69% I Un homme 1 9%
Total 16 IUne femme 10 91%
Total 1"
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb Nb
I La formation continue financée 1 9% I Bacheliers généralistes 7 64%
I Un contrat d'apprentissage 10 91% I Bacheliers technologiques 4 36%
Total 1" Total 1"
Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

INon 9 82% I Non 9 82%
IOui sur critéres sociaux 2 18% Ioui, pendant 2 ans ou plus 1 09%

Total 1

IOui, pendant moins de 2 ans 1 9%
Total 1"




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP
Nb

I Non 8 73%
foui 3 27%

Total 1

Formation suivie en 2022-2023

Nb

I Master 2 67%
IAutres 1 33%

Total 3

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb

Nb
J 2 ans d'études 3 El27% [ 20222023 4 2023-2024 3 2%
IAucune poursuite ou reprise d'études 8 73% IAucune poursuite ou reprise d'études 8 73%
Total 1" Total 1

Formation suivie en 2023-2024
Nb

I Master 2 67%
J Autres 1 33%

Total 3




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
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Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 8 73%
I En études sous contrat salarié 2 18%
[ En études 1 09%
Total "

] Hd
[ Taux ;i;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi & |EEEG—00%

Total 8

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,9 Médiane = 1,0
Min=0 Max=7

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois
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Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 9 82%
I En études sous contrat salarié 2 18% Nb

Total " fEnempol o |G 100%

Total 8
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux gzizplm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
ficop 4 50% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 7 Fsa%
ICDI 3 38% Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 1 13%
I Fonctionnaire 1 13% Total 8
Total 8

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb
ISanté humaine et action sociale 3 38%
Nb IActivités spécialisées, scientifiques et techniques 3 38%
I Une entreprise privée 5 63% I Commerce, transports, hébergement et restauration 1 13%
ILa fonction publique 2 259 Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 13%
I Une société d'économie mixte 1 13% Total 8
Total 8



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail

Nb

| Temps plein 8 _ 100%

Total 8

Localisation de I'emploi

Nb

IAutres régions
IBourgogne, Franche-Comté

IAuvergne, Rhéne-Alpes

50%
25%
25%

Total

0 N N B

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 1870 Médiane = 1814
Min = 15683 Max = 2370

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb

| cote-aor 2 — 100%
2

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois
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Opinion sur les emplois occupés

1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Adéquation avec le domaine de formation 7 88% 1 13% 0 0% 8 100%
Satisfaction des missions a accomplir 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 6 75% 2 25% 0 0% 8 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 3 38% 2 25% 3 38% 8 100%

1 = Tout & fait

2 = Plutdt oui
Opinion sur les éléments de la formation utiles dans I'emploi occupé 3 = Plutdt non

4 = Pas du tout

1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 7 88% 1 13% 0 0% 0 0% 8 100%
Mobilité internationale 1 13% 3 38% 1 13% 3 38% 8 100%
Place du projet tutoré 0 0% 3 38% 1 13% 4 50% 8 100%
Niveau de la formation (bac+3) 5 63% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%
Contenu pédagogique 5 63% 3 38% 0 0% 0 0% 8 100%
Connaissance de I'entreprise 3 38% 3 38% 1 13% 1 13% 8 100%
Spécialisation proposée 5 63% 2 25% 1 13% 0 0% 8 100%



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois
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Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

| Tres satisfait 4 36%
| Putét satisfait 7 64%

Total 11

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb

[ Tout & fait d'accord 7 64%
| Putst daccord 4 36%

Assistante ingénieur en biologie cellulaire

Technicienne de laboratoire de biologie médicale
Technicienne de laboratoire en biologie

Technicienne de laboratoire en recherche et développement
technicienne en anatomo-cyto pathologie

Technicienne en laboratoire de recherche

Technicienne Supérieure de Laboratoire

Technicienne supérieure de recherche en virologie

Total

[ - R N N N e O Y=y

Total 1



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

ALIMENTATION DURABLE, CONCEPTION RAISONNEE, MICROBIOLOGIE ET MAITRISE DES RISQUES (ADMIR)

Statut réponse

[ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 46%

I non répondant 7 54% Nb

J répondant 6 46% f un homme 2 33%

Total 13 Jl une femme 4 67%
6

Total

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb

Nb
IUn contrat d'apprentissage 6 — 100%

I Bacheliers généralistes 4 67%
Total 6 I Bacheliers technologiques 2 33%
6

Total

Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP
Nb

Nb
IInon c |—— 0, Iron o I— 00
Total 6 6

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb
I Non 4 67% Nb Nb
foui 2 33% [ 1 an d'études 1 W17% [ 20232024 1 [@17%
Total 6 |2 ans d'études 1 17% |2022-2023 a2023-2024 1 17%
IAucune poursuite ou reprise d'études 4 67% IAucune poursuite ou reprise d'études 4 67%
Total 6 Total 6
Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024
Nb Nb

| Master 1| ] 100% [ Master 1 50%
Total 1 J Autres 1 50%

Total 2




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 4 67%
[l En études 1 17%

[ En inactivité 1 17%

Total 6

] Hd
[ Taux g;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

IEn emploi 3 75%
[ En inactivite 1 25%

Total 4

] Hd
[ Taux gsi;nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 0,3 Médiane = 0,0
Min=0 Max=1

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n
Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 3 50%
I En études sous contrat salarié 1
[ En études 1
I En inactivité 1
Total 6

Taux d'emploi*
50%

Taux d'insertion**
100%

Taux de chémage***
0%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 3 75%
[ En inactivite 1 25%

Total 4

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
75%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb

Nb

I Trés satisfait 2 33% I Tout a fait d'accord 1 17%

| Putét satisfait 3 50% | Putst daccord 4 67%
[ Plutot insatisfait 1 17% [ Plutét pas d'accord 1 17%

Total 6 Total 6



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

MANAGEMENT DE LA PRODUCTION DANS LES INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES (MPIAA)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 64%
Inon répondant 4 36% Nb
Irépondant 7 ;64% IUn homme 2 29%
Total 11 I Une femme 5 Lﬂ%
Total 7
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb Nb
IUn contrat d'apprentissage 7 — 100% IAutre dipldme 14%
Total 7 IBacheIiers généralistes 29%

I Bacheliers technologiques
Total

57%

N RN -

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

IInon 7 | — 00, Iron 7 00
7

Total Total 7




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 6 86% Nb Nb

foui 1 14% 1 an détudes 1 W14% f 2022-2023 1 W14%

Total 7 IAucune poursuite ou reprise d'études 6 86% IAucune poursuite ou reprise d'études 6 86%
7 7

Total Total

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb

f Autres 1 _ 100%

Total 1




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 6 86%
I En études sous contrat salarié 1 14%

Total 7

] Hd
[ Taux g;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi o |EEEG—00%

Total 6

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,3 Médiane = 1,0
Min=1 Max=3

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP
Situation a 18 mois
Situation a 18 mois
Nb
B En emploi 7 —100%
Total 7 Nb
fEnempioi o | 100%
Total 6
' P Taux d'emploi* . . . . .
Taux1c(I) ::/nplm “Population en emploi / Population totale * 100 100% Population en emploi / Population totale * 100
(]
[N H k%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0%

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
fcol 6 —100% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 6 —100%
Total 6 Total 6

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb

Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 4 67%
Nb IAgricuIture, sylviculture et péche 2 33%
6

67% Total

I Une entreprise privée
17%
17%

I Une société d'économie mixte
IUne association ou un organisme a but non lucratif
Total

o= o



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail

Nb

| Temps plein 6 _ 100%
6

Total

Localisation de I'emploi

Nb
IBourgogne, Franche-Comté 2 33%
IAutres régions 2 33%
IAuvergne, Rhéne-Alpes 2 33%
Total 6

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 1700 Médiane = 1700
Min = 1400 Max =2000

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb

I Sabne-et-Loire 1 50%
| cote-dor 1 50%

Total 2




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

4
UNIVERSITE DE BOURGOGNT
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Opinion sur les emplois occupés

1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 1 17% 4 67% 1 17% 6 100%
Adéquation avec le domaine de formation 4 67% 1 17% 1 17% 6 100%
Satisfaction des missions a accomplir 3 50% 2 33% 1 17% 6 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 2 33% 2 33% 2 33% 6 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 4 67% 1 17% 1 17% 6 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 4 67% 1 17% 1 17% 6 100%
Opinion sur les éléments de la formation utiles dans I'emploi occupé 1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
1 2 3 4 Total 3 = Plutét non
N  %ct. N %ct N %ct. N %ot N %oait 4 = Pas du tout
Stage ou contrat d'alternance 5 83% 1 17% 0 0% 0 0% 6 100%
Mobilité internationale 1 17% 4 67% 0 0% 1 17% 6 100%
Place du projet tutoré 3 50% 1 17% 2 33% 0 0% 6 100%
Niveau de la formation (bac+3) 2 33% 4 67% 0 0% 0 0% 6 100%
Contenu pédagogique 2 33% 3 50% 1 17% 0 0% 6 100%
Connaissance de I'entreprise 4 67% 2 33% 0 0% 0 0% 6 100%
Spécialisation proposée 1 17% 5 83% 0 0% 0 0% 6 100%



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation

a12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse

I Tres satisfait

I Plutot satisfait
[ Plutot insatisfait

57%

Total

N[ = A A A

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Assistante gse

Chargée de missions qualité client
pilote process stérilisation
Responsable qualité

Second de chef d'équipe

Technicienne qualité

Total

O = A A A a A

Nb

I Non réponse 1 14%

[ Tout a fait d'accord 3 43%
| Plutot d'accord 3 43%
Total 7




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

MANAGEMENT DES ACTIVITES COMMERCIALES (MACOM)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 52%
Inon répondant 20 48% Nb
Irépondant 22 =52% IUn homme 7 32%
Total 42 I Une femme 15 LGS%
Total 22
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb
ILa formation continue financée 5 :23% IAutre dipléme
I Un contrat d'apprentissage 17 77% I Bacheliers généralistes
Total 22 IBacheIiers professionnels

I Bacheliers technologiques
Total

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP
Nb Nb
INon 18 82% I Non 12 55%
IOui sur critéres sociaux 1 15% IOui, pendant 2 ans ou plus 5 23%
IOui sur d'autres critéres 3 [14% I Oui, pendant moins de 2 ans 5 23%

Total 22 Total 22



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP

Nb

I Non 14 64%
foui 8 36%

Total 22

Formation suivie en 2022-2023

Nb

I Master
I Autres
Total

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

2 33%
4 67%
6

Nb
[ 1 an détudes 3 W14% fl 20222023
I 2 ans d'études 5 23% I 2023-2024
IAucune poursuite ou reprise d'études 14 64% I2022-2023 a 2023-2024
Total 22 IAucune poursuite ou reprise d'études

Total

Formation suivie en 2023-2024
Nb

I Master 4 57%
J Autres 3 43%
7

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

I En emploi

I En études sous contrat salarié

I En études

[ En inactivite

68%

Total

|

Taux d'emploi*
68%

)

[ Taux d'insertion**

100%

)

[Taux de chémage**

0%

)

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

IEn emploi

Total 14

Taux d'emploi*
100%

Taux d'insertion**
100%

Taux de chémage***
0%

14 | 100%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,3 Médiane = 1,0
Min=0 Max=8

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n

Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 15 68%
I En études sous contrat salarié 4 18%
I En études 3 W14%
Total 22
L} 3
Taux gsi/mplm *Population en emploi / Population totale * 100
()
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

BEnempioi 14 | 100%

Total 14

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
100%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Pl B
UNIVERSITE DE BOURGOGNL

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Contrat
Nb

fco 13
IProf. libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur 1
Total 14
Employeur

Nb
I Une entreprise privée 1
IVous-méme 1 7%
I Une entreprise publique 1 7%
IUne association ou un organisme a but non lucratif 1 7%
Total 14

93%
7%

79%

Niveau de I'emploi

I Employé, ouvrier, cat. C
ITechnicien, prof. intermédiaire, cat. B
Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A

IArtisan, commercant, chef d'entreprise

Total

Secteur d'activité de I'employeur

Nb

50%

ICommerce, transports, hébergement et restauration
ISanté humaine et action sociale
IActivités financiéres et d'assurance
IAutres
I Construction
Industries (manufacturiéres, extractives et autres)

I Information et communication (y compris informatique)

= =S =S N NN G

Total

14



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 1965 Médiane = 1800

ITemps plein 13 93% Min = 1560 Max = 3000

ITemps partiel 1 7%

Total 14

Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb
I Non réponse I Yonne 4 50%
I Bourgogne, Franche-Comté I Sadne-et-Loire 3 38%
I lle-de-France I Cote-d'Or 1 13%
Total 8

IAutres régions

I Auvergne, Rhone-Alpes

Total




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 5 36% 7 50% 2 14% 0 0% 14  100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 5 36% 6 43% 1 7% 2 14% 14 100%
Satisfaction des missions a accomplir 0 0% 7 50% 4 29% 3 21% 0 0% 14  100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 1 7% 7 50% 2 14% 4 29% 0 0% 14 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 0 0% 3 21% 3 21% 6 43% 2 14% 14 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 0 0% 3 21% 8 57% 1 7% 2 14% 14  100%
Non réponse Tout a fait Plutét oui Plutét non Pas du tout Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Stage ou contrat d'alternance 1 7% 6 43% 3 21% 1 7% 3 21% 14 100%

Mobilité internationale 0 0% 2 14% 3 21% 2 14% 7 50% 14  100%

Place du projet tutoré 0 0% 0 0% 7 50% 1 7% 6 43% 14 100%

Niveau de la formation (bac+3) 0 0% 6 43% 5 36% 2 14% 1 7% 14  100%

Contenu pédagogique 0 0% 4 29% 7 50% 2 14% 1 7% 14  100%

Connaissance de I'entreprise 0 0% 9 64% 3 21% 1 7% 1 7% 14  100%

Spécialisation proposée 0 0% 4 29% 8 57% 1 7% 1 7% 14  100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n
Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
I Tres satisfait 7 32% I Tout a fait d'accord
| Putét satisfait 15 Les% | Putst daccord 55%
Total 22 I Plutét pas d'accord
I Pas du tout d'accord
Total

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Assistant commercial

auto entrepreneur immobilier
Chargé de projet Recherche de fonds grand public
Chef de secteur

Commerciale

Conseiller clientéle bancaire
conseiller clientele particulier
délégué numerique en santé
responsable adjointe
responsable adjointe magasin
RESPONSABLE COMMERCIAL

responsable de service

[ Y S " Y G G O O G g

Technico-commercial
Total

-
B



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

MANAGER TECHNICO-COMMERCIAL

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 61%

Inon répondant 7 39% Nb

J répondant 11 61% f un homme 11 100%

Total 18 IUne femme 0 (0%
Total 1"

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb

I Un contrat d'apprentissage 10 91% I Bacheliers généralistes 5

IUn contrat de professionnalisation 1 [19% IBacheIiers professionnels 2

Total 1" IBacheIiers technologiques 3
ITitre étranger admis nationalement en équivalence 1
Total 1"

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb
I Non 11 | 100% I Non 7 64%
Total " [ oui, pendant moins de 2 ans 4 36%

Total 1



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP

Nb

Nombre d'années d'études post-LP

Détail poursuite études

Nb

I Non 4 36%
foui 7 64% |2 ans d'études

Total 1

IAucune poursuite ou reprise d'études

Total

Formation suivie en 2022-2023
Nb

[ Master 6 86%
IAutres 1 14%

Total 7

Nb
7 64% I2022-2023 a2023-2024 7 64%
4 36% IAucune poursuite ou reprise d'études 4 36%
1" Total 1

Formation suivie en 2023-2024

Nb

| Master 7 — 100%
7

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi
I En études sous contrat salarié 55%
I En études

J En inactivite

- a AN

I En recherche d'emploi
Total 1"

] Hd
[ Taux :i;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
67% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
33% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 2 50%
[ En inactivite 1 25%
I En recherche d'emploi 1 25%
Total 4

] Hd
[ Taux goi;nPIO' ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ] *Population en emploi / (Population en emploi

67% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
33% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,3 Médiane = 1,5
Min=1 Max=5

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



Situation a 12 et 18 mois

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

I En emploi

I En études sous contrat salarié

I En études

I En recherche d'emploi

Total

Taux d'emploi*
27%

Taux d'insertion**
75%

Taux de chémage***

25%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 3 75%
I En recherche d'emploi 1 25%

Total 4

75% *Population en emploi / Population totale * 100
()

Taux d'emploi* ]

*Population en emploi / (Population en emploi

+ Population en recherche d'emploi) * 100

Taux d'insertion**
75%

Taux de ch6mage**‘] *Population en recherche d'emploi / (Population en

25% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb

INon réponse 1 9% I Non réponse 1 9%

| Tres satisfait 5 45% [ Tout a fait d'accord 3 27%

J Putot satisfait 4 36% J Plutot d'accord 7 64%
I Plutét insatisfait 1 9% Total 11

Total 11



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2022 A . 4
DE L’IUT DE CHALON-SUR-SAONE, situation & 12 et 18 mois essERAToIRE D LB

MANAGEMENT DE PROJET EN RESTAURATION

Trop peu de répondants & I'enquéte pour exploiter des données fiables!

Effectifs & interroger : 3
Effectifs répondants pris en compte : 2

Source : Enquéte LP 2022

Observatoire de I’Etudiant
Maison de l'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

https: //ode.u-bourgogne.fr/

! Les analyses par spécialités de Licence professionnelle sont réalisées lorsque les effectifs répondants sont >5.

ODE - 2024


https://ode.u-bourgogne.fr/

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

MANAGEMENT ET GESTION DES ORGANISATIONS

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 37%

Inon répondant 12 63% Nb

Irépondant 7 37% I Un homme 2 29%

Total 19 I Une femme 5 71%
Total 7

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb

I La formation continue financée 1 14% I Bacheliers généralistes 2 29%

I Un contrat d'apprentissage 6 86% I Bacheliers professionnels 2 29%

Total 7 IBacheIiers technologiques 3 43%
Total 7

Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

43%
43%

I Non 6 86% I Non
IOui sur d'autres critéres 1 W14% Ioui, pendant 2 ans ou plus

Total 7

IOui, pendant moins de 2 ans 14%

Total

N = Www



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb
I Non 3 43% Nb Nb
foui 4 57% |1 an d'études 1 4% [ 2023-2024 1 4%
Total 7 I2 ans d'études 3 43% I2022-2023 a 2023-2024 3 43%
IAucune poursuite ou reprise d'études 3 43% IAucune poursuite ou reprise d'études 3 43%
Total 7 Total 7
Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024
Nb Nb

I Master 2 67% I Master 3 75%
J Autres 1 33% J Autres 1 25%

Total 3 Total 4




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
f En emploi 4 57%
I En études sous contrat salarié 2 29%
[ En études 1 [14%
Total 7

] Hd
[ Taux :;/rnplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 3 | 100%

Total 3

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,3 Médiane = 1,0
Min=1 Max=2

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n
Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 4 57%
I En études sous contrat salarié 2 29%
[ En études 1 [l14%
Total 7

Taux d'emploi*
57%

Taux d'insertion**
100%

Taux de chémage***

0%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

fEnempioi 3 | 100%

Total 3

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
100%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse 1 14%

| Putét satisfait 3 43%
[ Plutot insatisfait 3 43%
Total 7

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

29%
57%
14%

Nb
I Non réponse 2
| Putst daccord 4
I Plutét pas d'accord 1
Total 7




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL

Statut réponse [ Taux de réponse ]

Nb 65%

I non répondant 6 35%
I répondant 1" 65%

Total 17

Régime d'inscription des répondants

Nb
I Un contrat d'apprentissage

9 82%
IUn contrat de professionnalisation 2 18%

Total 11
Boursier

Nb
I Non 10 91%
IOui sur d'autres critéres 1 [19%
Total 11

Genre des répondants
Nb

I Un homme 5 45%
I Une femme 6 55%

Total 1"

Type de bac des répondants

Nb
I Bacheliers généralistes 3 27%
I Bacheliers professionnels 3 27%
I Bacheliers technologiques 5 45%
Total 1"

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 7 64%
IOui, pendant 2 ans ou plus 2 18%
IOui, pendant moins de 2 ans 2 18%

Total 1



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 8 73% Nb Nb
foui 3 27% J 2 ans d'études 3 El27% [ 2022-2023 4 2023-2024 3 El27%
Total 11 IAucune poursuite ou reprise d'études 8 73% IAucune poursuite ou reprise d'études 8 73%

Total 1" Total

1

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb

Nb
[ Master 3 | 100% [ Master 3 ] 100%
Total 3 3

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 9 82%
I En études sous contrat salarié 2 18%

Total 11

] Hd
[ Taux g;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi & |EEEG—00%

Total 8

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,5 Médiane = 1,0
Min=0 Max=9

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 9 82%
I En études sous contrat salarié 2 18% Nb

Total " fEnempol o |G 100%

Total 8
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux gzizplm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
fco 7 88% [ Employé, ouvrier, cat. C 4 50%
IProf. libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur 1 13% ITechnicien, prof. intermédiaire, cat. B 3 38%
Total 8 Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 1 13%
Total 8
Secteur d'activité de I'employeur
Employeur Nb
IActivités financiéres et d'assurance 3
Nb [ Autres 2
IUne entreprise privée 6 75% Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1
I Vous-méme 1 13% I Autres activités de service 1
I Une entreprise publique 1 13% I Commerce, transports, hébergement et restauration 1
Total 8 Total 8



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail
Nb

I Temps plein 7 88%
I Temps partiel 1 13%

Total 8

Localisation de I'emploi

Nb

IBourgogne, Franche-Comté 7 88%
IAutres régions 1 13%

Total 8

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 1750 Médiane = 1750
Min = 1618 Max = 1900

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb

| cote-dor 6 86%
I Sadne-et-Loire 1 14%

Total 7




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 5 63% 2 25% 1 13% 8 100%
Satisfaction des missions a accomplir 0 0% 5 63% 3 38% 0 0% 8 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 0 0% 3 38% 4 50% 1 13% 8 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 0 0% 1 13% 6 75% 1 13% 8 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 13% 3 38% 3 38% 1 13% 8 100%
Tout & fait Plutét oui Plutét non Pas du tout Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 3 38% 3 38% 1 13% 1 13% 8 100%
Mobilité internationale 0 0% 1 13% 3 38% 4 50% 8 100%
Place du projet tutoré 0 0% 5 63% 2 25% 1 13% 8 100%
Niveau de la formation (bac+3) 1 13% 7 88% 0 0% 0 0% 8 100%
Contenu pédagogique 2 25% 6 75% 0 0% 0 0% 8 100%
Connaissance de I'entreprise 1 13% 5 63% 2 25% 0 0% 8 100%
Spécialisation proposée 4 50% 3 38% 0 0% 1 13% 8 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
I Trés satisfait 6 55% I Tout a fait d'accord 4 36%
| Putét satisfait 5 =45% | Putst daccord 6 55%
Total " I Plutét pas d'accord 1 9%
Total 1"

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

assistant paye

Autoentrepreneur

comptable

Gestionnaire de paie

Gestionnaire paie et administration du personnel
Total

0| = A a2 a a



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH)

Statut réponse [ Taux de réponse ]
Nb 74%

Inon répondant 12 26%

Irépondant 34 LM%

Total 46

Régime d'inscription des répondants

Nb

ILa formation continue financée 3 B9%
I Un contrat d'apprentissage 28 82%
IUn contrat de professionnalisation 3 9%
Total 34
Boursier

Nb
I Non 32 94%
I Oui sur critéres sociaux 1 |3%
I Oui sur d'autres criteres 1 13%
Total 34

Genre des répondants
Nb

I Un homme 7 21%
I Une femme 27 79%

Total 34

Type de bac des répondants

Nb
I Bacheliers généralistes 18 53%
I Bacheliers professionnels 5 15%
I Bacheliers technologiques 1" 32%
Total 34

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 25 74%
IOui, pendant 2 ans ou plus 4 12%
IOui, pendant moins de 2 ans 5 15%

Total 34



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP
Nb

I Non 17 50%
foui 17 50%

Total 34

Formation suivie en 2022-2023

Nb

[ Master 13 87%
IAutres 2 13%

Total 15

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb Nb
[ 1 an détudes 4 W12% [ 2022-2023 2 6%
J 2 ans d'études 13 38%  []2023-2024 2 6%
IAucune poursuite ou reprise d'études 17 50% I2022-2023 a2023-2024 13 38%
Total 34 IAucune poursuite ou reprise d'études 17 50%
Total 34

Formation suivie en 2023-2024
Nb

I Master 14 93%
I Autres 1 7%

Total 15




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 20 59%
I En études sous contrat salarié 14 41%

Total 34

] Hd
[ Taux ggti/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

BEnempioi 17 | 100%

Total 17

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 3,8 Médiane = 3,0
Min=0 Max=9

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 19 56%
I En études sous contrat salarié 13 38%
[ En études 1 3%
I En recherche d'emploi 1 3%
Total 34

Taux d'emploi*
56%

Taux d'insertion**
95%

Taux de chémage***
5%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 16 94%
I En recherche d'emploi 1 [[6%

Total 17

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
94%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

94% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
6% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
fco 12 75% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 10 63%
ICDD 3 19% I Employé, ouvrier, cat. C 5 31%
IProf. libérale, indépendant, chef d'entreprise, autoentrepreneur 1 [16% IArtisan, commercant, chef d'entreprise 1 6%
Total 16 Total 16

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur

IAutres activités de service
ICommerce, transports, hébergement et restauration
IAutres

ISanté humaine et action sociale

I Une entreprise privée

I La fonction publique

IVous-méme IAdministration publique (hors enseignement)

IActivités spécialisées, scientifiques et techniques
Total

IUne association ou un organisme a but non lucratif
Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 1929 Médiane = 1800

| Temps plein 16 | 100% Min = 1330 Max = 4000

Total 16

Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb
I Non réponse I Yonne 5
I Bourgogne, Franche-Comté I Sabdne-et-Loire 3
IAutres régions I Niévre 2
I lle-de-France I Cote-d'Or 1
Total I Jura 1

Total 12



Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 0 63% 6 38% 0 0% 0 0% 16 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 9 56% 6 38% 1 6% 0 0% 16  100%
Satisfaction des missions a accomplir 3 19% 7 44% 6 38% 0 0% 0 0% 16  100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 3 19% 6 38% 5 31% 2 13% 0 0% 16 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 4 25% 2 13% 9 56% 1 6% 0 0% 16  100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 4 25% 5 31% 5 31% 1 6% 1 6% 16  100%
Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Stage ou contrat d'alternance 4 25% 8 50% 4 25% 0 0% 0 0% 16 100%

Mobilité internationale 5 31% 0 0% 5 31% 1 6% 5 31% 16 100%

Place du projet tutoré 4 25% 1 6% 5 31% 2 13% 4 25% 16 100%

Niveau de la formation (bac+3) 4 25% 5 31% 6 38% 1 6% 0 0% 16 100%

Contenu pédagogique 4 25% 3 19% 8 50% 1 6% 0 0% 16 100%

Connaissance de I'entreprise 5 31% 4 25% 6 38% 1 6% 0 0% 16  100%

Spécialisation proposée 5 31% 1 6% 7 44% 3 19% 0 0% 16  100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Pl
UNIVERSITE DE BOURGOGNL
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse 2 6%

| Tres satisfait 13 38%

| Piutot satisfait 19 56%
Total 34

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb

I Non réponse

I Tout a fait d'accord
I Plutét d'accord

I Plutét pas d'accord

13

17 50%

=z
o

Agent immobilier
Assistant ressources humaines

assistante administrative et sociale

Assistante Comptabilité et Ressources Humaines

Assistante de Direction
Assistante de Recrutement

Attachée de recrutement

chargé de mission gestion prévisionnelle emplois et compétences

chargé de recrutement

chargée de recrutement en agence d'emploi
consultante en recrutement

Gestionnaire de paie

Responsable Hbteliere

technicien de planification (nucléaire)

Total

P Y S Y VR G Wy S U U U G G O CHEN

-

34



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

SERVICE CLIENT ET VENTE EN BIOLOGIE MEDICALE (ScVBM)

Statut réponse

Nb

I non répondant 2 22%
I répondant 7 78%
9

Total

Régime d'inscription des répondants

|

Taux de réponse
78%

)

Nb
I La formation continue financée 1 14%
I La formation continue non financée 1 14%
I Un contrat d'apprentissage 5 71%
Total 7
Boursier

Nb

Total

INon 7 | 100%
7

Genre des répondants

f un homme 2 29%
I Une femme 5 71%
7

Total

Type de bac des répondants

Nb

w

I Bacheliers généralistes 4 57%
I Bacheliers technologiques 43%
7

Total

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 4 57%
IOui, pendant 2 ans ou plus 2 29%
IOui, pendant moins de 2 ans 1 14%
7

Total



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés laLP  Nombre d'années d'études post-LP

Détail poursuite études
Nb
INon 7 —100% Nb Nb
Total 7 [ Aucune poursuite ou reprise d'études 7 -100% [l Aucune poursuite ou reprise d'études 7 - 100%
Total 7 Total 7

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

IEnempiol 7 | 100%

Total 7

] Hd
[ Taux:(i)::/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 7 | 100%

Total 7

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 0,7 Médiane = 0,0
Min=0 Max=3

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP
Situation a 18 mois
Situation a 18 mois
Nb
B En emploi 7 —100%
Total 7 Nb
fEnempioi 7 | 100%
Total 7
' P Taux d'emploi* . . . . .
Taux1c(I) ::/nplm “Population en emploi / Population totale * 100 100% Population en emploi / Population totale * 100
(]
[N H k%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0%

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb

fco 7 —100% [ Ingénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 7 —100%
7

Total 7 Total

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb
ISanté humaine et action sociale 2 29%
Nb IActivités spécialisées, scientifiques et techniques 2 29%
IUne entreprise privée 7 _ 100% I Information et communication (y compris informatique) 2 29%
Total 7 Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 ‘ 14%
Total 7



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 2325 Médiane = 2125
ITemps plein 7 _ 100% Min = 1900 Max = 3500
Total 7
Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb

I Auvergne, Rhone-Alpes 71%
14%

14%

I lle-de-France

IAutres régions

N[ 2o

Total




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 2 29% 4 57% 1 14% 7 100%
Adéquation avec le domaine de formation 5 1% 2 29% 0 0% 7 100%
Satisfaction des missions a accomplir 3 43% 3 43% 1 14% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 4 57% 2 29% 1 14% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 3 43% 3 43% 1 14% 7 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 14% 5 1% 1 14% 7 100%
Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 0 0% 5 1% 2 29% 0 0% 0 0% 7 100%
Mobilité internationale 0 0% 0 0% 3 43% 2 29% 2 29% 7 100%
Place du projet tutoré 1 14% 2 29% 2 29% 1 14% 1 14% 7 100%
Niveau de la formation (bac+3) 0 0% 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%
Contenu pédagogique 0 0% 2 29% 5 1% 0 0% 0 0% 7  100%
Connaissance de I'entreprise 0 0% 5 1% 1 14% 1 14% 0 0% 7 100%
Spécialisation proposée 0 0% 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb
INon réponse 1 14% I Non réponse 2 29%
I Trés satisfait 6 ; 86% I Tout a fait d'accord 2 29%
Total 7 I Plutét d'accord 3 43%
Total 7

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

consultance logiciel

ingenieur commercial

Ingénieure interopérabilité
ingernieur ET workflow

specialiste support technique client
Spécialiste technique

Total

N =S A a a -



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

CONCEPTION 3D AVANCEE ET CALCUL DE STRUCTURES (C3D-CS)

Statut réponse

[ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 33%

Inon répondant 10 67% Nb
Irépondant 5 33% I Un homme 5 100%
Total 15 I Une femme 0 (0%

Total 5

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb

I Un contrat d'apprentissage 3 60% I Bacheliers généralistes 3 60%

I Un contrat de professionnalisation 2 40% I Bacheliers technologiques 2 40%

Total 5 Total 5
Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

I Non 5 | 100% I Non 4 80%
Total 5 IOui, pendant moins de 2 ans 1 20%

Total 5



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb
I Non 2 40% Nb Nb
foui 3 =60% 1 an détudes 1 20% [ 2023-2024 1 20%
Total 5 I2 ans d'études 2 40% I2022-2023 a 2023-2024 2 40%
IAucune poursuite ou reprise d'études 2 40% IAucune poursuite ou reprise d'études 2 40%
Total 5 Total 5
Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024
Nb Nb
I Master 2 _ 100% I Master 2 67%
Total 2 I Ecole d'ingénieur 1 :

Total 3



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 3 60%
I En études sous contrat salarié 2 40%

Total 5

] Hd
[ Taux goi/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 2 |EEEEG—100%

Total 2

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 0,5 Médiane = 0,5
Min=0 Max=1

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 2 40%
I En études sous contrat salarié 3 60% Nb

Total 5 fEnempol 2 | 100%

Total 2
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux ;:Ioi/r?plm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb

Nb
I Trés satisfait 1 20% I Tout a fait d'accord 3 60%
| Putét satisfait 4 80% | Putst daccord 2 40%
Total 5 5

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

CONCEPTION 3D AVANCEE ET FABRICATION ADDITIVE (C3D-FA)

Taux de réponse

Statut réponse
Nb [
Inon répondant 6 38%
J répondant 10 =63%
Total 16

Régime d'inscription des répondants

Nb
I Un contrat d'apprentissage 7 70%
IUn contrat de professionnalisation 3 30%
Total 10
Boursier

Nb

I Non 9 90%
I Oui sur critéres sociaux 1 010%
Total 10

Genre des répondants
Nb

f un homme 8 80%
I Une femme 2 20%

Total 10

Type de bac des répondants

Nb
I Bacheliers généralistes 2 20%
I Bacheliers professionnels 2 20%
I Bacheliers technologiques 6 60%
Total 10

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb

I Non 9 90%
IOui, pendant moins de 2 ans 1 [010%

Total 10




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés laLP  Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 4 40% Nb Nb

foui 6 =60% 1 an détudes 2 20% f 2022-2023 2 20%

Total 10 I2 ans d'études 4 40% I2022-2023 a 2023-2024 4 40%
IAucune poursuite ou reprise d'études 4 40% IAucune poursuite ou reprise d'études 4 40%
Total 10 Total 10

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb Nb

IMaster 3 50% I Master 3 75%

[ Ecole d'ingénieur 1 17% J Ecole diingénieur 1 =25%

J Autres 2 33% Total 4

Total 6



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

I En emploi 5 50%
I En études sous contrat salarié 5 50%

Total 10

] Hd
[ Taux :oti/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 4 |EESEEG—100%

Total 4

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,0 Médiane = 3,0
Min=0 Max=3

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



Situation a 12 et 18 mois

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 5 50%
I En études sous contrat salarié 4 40%
I En recherche d'emploi 1 10%
Total 10

Taux d'emploi*
50%

Taux d'insertion**
83%

Taux de chémage***

17%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

BEnempioi 4 | 100%

Total 4

*Population en emploi / Population totale * 100
100% P plot 7 op

Taux d'emploi* ]

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb

Nb
I Plutot satisfait 9 90% I Tout a fait d'accord 1 10%
[ Tres insatisfait 1 [10%

| Putst daccord 8
Total 10

80%
I Pas du tout d'accord 1 10%

Total 10




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

MANAGEMENT DES PROCESSUS INDUSTRIELS (MPI)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 64%
Inon répondant 4 36% Nb
Irépondant 7 ;64% IUn homme 7 FmO%
Total 11 IUne femme 0 0%
Total 7
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb Nb
IUn contrat d'apprentissage 7 — 100% IBacheIiers généralistes 29%
Total 7 IBacheIiers professionnels 14%

I Bacheliers technologiques
Total

57%

N R AN

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb
IInon 7 | — 00, Iron 7 00
7

Total Total 7




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés laLP  Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 3 43% Nb Nb
foui 4 57% |2 ans d'études 4 =57% [ 20222023 4 2023-2024 4 57%
7 4

Total IAucune poursuite ou reprise d'études 3 3% IAucune poursuite ou reprise d'études 3 :3%
Total 7 Total 7

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024
Nb Nb
IMaster 1 25% I Master 1 25%
[ Ecole d'ingénieur 1 25% J Ecole d'ingénieur 1 25%
J Autres 2 50% J Autres 2 50%
Total 4 Total 4



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 3 43%
I En études sous contrat salarié 4 57%

Total 7

] Hd
[ Taux 2;;"’)'0' ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 3 | 100%

Total 3

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 0,3 Médiane = 0,0
Min=0 Max=1

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 3 43%
I En études sous contrat salarié 4 57% Nb

Total 7 fEnempol 3 | 100%

Total 3
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux ;:I;/r:plm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb
I Trés satisfait 2 29% I Tout a fait d'accord 2 29%
| Putét satisfait 5 Lﬂ % | Putst daccord 2 29%
Total 7 I Plutét pas d'accord 1 14%
I Pas du tout d'accord 2 29%
Total 7



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

OPTIMISATION DES PROCEDES ET DE LA PERFORMANCE DES SYSTEMES AUTOMATIQUES (OPPSA)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 45%
Inon répondant 6 55% Nb
f répondant 5 =5% Jl un homme 5 Fmo‘%
Total 11 IUne femme 0 0%
Total 5
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants
Nb Nb
IUn contrat d'apprentissage 5 — 100% IBacheIiers généralistes 20%
Total 5 IBacheIiers professionnels 40%

I Bacheliers technologiques
Total

40%

AN N =

Boursier Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

IInon 5 |—— 00, Iron 5 I 00
5 5

Total Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP

Nb

I Non 3 60% Nb Nb

foui 2 40% J 2 ans d'études 2 40% [ 2022-2023 4 2023-2024 2 40%

Total 5 IAucune poursuite ou reprise d'études 3 60% IAucune poursuite ou reprise d'études 3 60%
5 5

Total Total

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb Nb

| Ecole dlingénieur 1 50% [l Master 1 50%
IAutre LP 1 50% I Ecole d'ingénieur 1

50%
Total 2

Total 2



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 3 60%
I En études sous contrat salarié 2 40%

Total 5

] Hd
[ Taux goi/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 3 | 100%

Total 3

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,0 Médiane = 1,0
Min=1 Max=4

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 3 60%
I En études sous contrat salarié 2 40% Nb

Total 5 fEnempol 3 | 100%

Total 3
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux go?;plm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb
I Plutot satisfait 4 FSO% I Plutot d'accord 3 60%
ITrés insatisfait 1 20% I Plutét pas d'accord 1 20%
Total 5 I Pas du tout d'accord 1 20%
Total 5



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

ADMINISTRATION ET SECURITE DES SYSTEMES ET DES RESEAUX

Taux de réponse

83%

)

Statut réponse
Nb [
Inon répondant 2 17%
J répondant 10 Lse,%
Total 12

Régime d'inscription des répondants

Nb

I La formation continue financée 5 50%
I Un contrat d'apprentissage 4 40%
IUn contrat de professionnalisation 1 10%
Total 10
Boursier

Nb
I Non 10 | 100%
Total 10

Genre des répondants
Nb

f un homme 10 100%
I Une femme 0 (0%

Total 10

Type de bac des répondants

Nb
[ Autre diplome 2 20%
I Bacheliers généralistes 2 20%
I Bacheliers professionnels 3 30%
I Bacheliers technologiques 3 30%
Total 10

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 3 30%
IOui, pendant 2 ans ou plus 5 50%
IOui, pendant moins de 2 ans 2 20%

Total 10



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb
I Non 8 80% Nb Nb
foui 2 =20% I 1 an d'studes 1 W10% [ 2023-2024 1 [110%
Total 10 I 2 ans d'études 1 §10% I 2022-2023 & 2023-2024 1 J110%
IAucune poursuite ou reprise d'études 8 80% IAucune poursuite ou reprise d'études 8 80%
Total 10 Total 10

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb Nb

[ Master 1] 100% ] Master 2 [ 100%
2

Total 1 Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 8 80%
I En études sous contrat salarié 1 §10%
[ En inactivité 1 110%
Total 10

] Hd
[ Taux goi/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

IEn emploi 7 88%
[ En inactivite 1 [@13%

Total 8

] Hd
[ Taux gsi/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,0 Médiane = 3,0
Min=0 Max=3

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n
Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 8 80%
I En études sous contrat salarié 1 §10%
I En recherche d'emploi 1 [110%
Total 10

Taux d'emploi*
80%

Taux d'insertion**
89%

Taux de chémage***
1%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 7 88%
I En recherche d'emploi 1 13%

Total 8

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
88%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

88% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
13% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
fco 6 86% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 4 57%
ICDD 1 14% Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 3 43%
Total 7 Total 7

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb

I Information et communication (y compris informatique)

Nb [ Autres

fUne entreprise privee 7 | 100% [ Autres activités de service
7

Total IActivités financiéres et d'assurance

IActivités spécialisées, scientifiques et techniques
Total

L N I S e G )



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 2500 Médiane = 2500

ITemps plein 7 _ 100% Min = 2500 Max = 2500

Total 7

Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb Nb

I Non réponse 1 I Cote-d'Or 2 50%

I Bourgogne, Franche-Comté 4 I Yonne 1 25%

IAutres régions 1 IJura 1 25%

IAuvergne, Rhéne-Alpes 1 Total 4

Total 7




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 4 57% 3 43% 0 0% 7 100%
Adéquation avec le domaine de formation 4 57% 3 43% 0 0% 7 100%
Satisfaction des missions a accomplir 4 57% 3 43% 0 0% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 3 43% 3 43% 1 14% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 2 29% 4 57% 1 14% 7 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 2 29% 3 43% 2 29% 7 100%
Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 0 0% 3 43% 4 57% 0 0% 0 0% 7 100%
Mobilité internationale 0 0% 2 29% 1 14% 1 14% 3 43% 7 100%
Place du projet tutoré 1 14% 3 43% 3 43% 0 0% 0 0% 7  100%
Niveau de la formation (bac+3) 0 0% 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%
Contenu pédagogique 0 0% 4 57% 2 29% 0 0% 1 14% 7  100%
Connaissance de I'entreprise 0 0% 3 43% 3 43% 1 14% 0 0% 7 100%
Spécialisation proposée 0 0% 4 57% 3 43% 0 0% 0 0% 7 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
ITrés satisfait 7 70% I Non réponse 1
| Putét satisfait 3 = 30% [ Tout a fait d'accord 5 50%
Total 10 I Plutét d'accord 2
I Plutét pas d'accord 1
I Pas du tout d'accord 1
Total 10

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Non réponse

administrateur réseau
Administrateur systéeme et réseaux
Ingénieur systémes et réseaux
Responsable systéme et réseaux
technicien informatique

Total

NN =2 A A A A



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

INFRASTRUCTURES, STOCKAGE ET ANALYSE DE DONNEES MASSIVES - BIG DATA (ISAM-Big Data)

Statut réponse Taux de réponse Genre des répondants
Nb 100%

Inon répondant 0 0% Nb
Irépondant 9 100% I Un homme 7 78%
Total 9 I Une femme 2 22%

Total 9
Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb
I La formation continue financée 1 11% I Bacheliers généralistes 4 44%
I Un contrat d'apprentissage 6 67% I Bacheliers professionnels 2 22%
I Un contrat de professionnalisation 2 22% I Bacheliers technologiques 3 33%
Total 9 Total 9
Boursier Interruption des études entre le bac et la LP
Nb Nb

I Non o | 100% I Non 5 56%
Total 9 Jl oui, pendant 2 ans ou plus 2 22%

IOui, pendant moins de 2 ans 2 22%

9

Total



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP
Nb

I Non 4 44% Nb Nb
IOui 5 56% I2 ans d'études 5 56% I2022-2023 a2023-2024 5 56%
Total 9 IAucune poursuite ou reprise d'études 4 44% IAucune poursuite ou reprise d'études 4 44%

9

Total Total 9

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb Nb

I Master 4 80% I Master 4 80%
I Ecole d'ingénieur 1 20% I Ecole d'ingénieur 1 20%

Total 5

Total 5



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou

repris d'études aprés la LP
Situation a 12 mois

Nb Situation a 12 mois
I En emploi 3 33%
I En études sous contrat salarié 5 56% Nb
I En recherche d'emploi 1 1% IEn emploi 3 75%
Total 9 I En recherche d'emploi 1 25%
Total 4
v % v H3
[ Taux ;i;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100 [ Taux ;1590/!‘IIP|OI ] *Population en emploi / Population totale * 100
(] ()
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
75% + Population en recherche d'emploi) * 100 75% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
25% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 25% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 7,0 Médiane = 8,0
Min=0 Max=13

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 4 44%
I En études sous contrat salarié 5 56% Nb

Total o fEnempol 4 |GG 100%

Total 4
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux ;:Iﬁ/r:plm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse

I Tres satisfait

I Plutot satisfait
[ Plutot insatisfait

1%
33%
33%
22%

Total

© N W W =

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb
I Non réponse 1 1%
[ Tout a fait d'accord 3 33%
I Plutot d'accord 3 33%
I Plutét pas d'accord 2 22%
Total 9




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

CONDUITE DE PROJETS EN AMENAGEMENT ET TRAVAUX PUBLICS (CPATP)

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 85%

Inon répondant 2 15% Nb

Irépondant 1" 85% I Un homme 1" 100%

Total 13 IUne femme 0 (0%
Total 1"

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb

I Un contrat d'apprentissage 11 — 100% I Bacheliers généralistes 2 18%

Total 1 IBacheIiers professionnels 6 55%
IBacheIiers technologiques 3 27%
Total 1"

Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

fIiNen 10 o1% i Non 11 | 100%
9%

I Oui sur d'autres criteres 1 Total "

Total 11



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 10 91% Nb Nb
IOui 1 9% I2 ans d'études 1 H9% I2022-2023 a2023-2024 1 H9%
Total 11 IAucune poursuite ou reprise d'études 10 91% IAucune poursuite ou reprise d'études 10 91%

Total 1" Total

1

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb

Nb
[ Master 1| ] 100% [ Master 1 | 100%
Total 1

Total 1




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 10 91%
I En études sous contrat salarié 1 19%

Total 11

] Hd
[ Taux gﬁ/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 10 | 100%

Total 10

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,0 Médiane = 1,0
Min=0 Max=4

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 10 91%
I En études sous contrat salarié 1 9% Nb

Total " fEnempol 10 |G 100%

Total 10
. Taux d'emploi* . . .
L} * *| *
Taux ;Iﬁ/r?plm “Population en emploi / Population totale * 100 100% ] Population en emploi / Population totale * 100
LH H *%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi [ Taux d1|(;10s;rt|on ] *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100 ° + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage***|  *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
fco 9 FQO% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 8 80%
ficop 1 10% [l ingénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 1 I10%
Total 10 I Employé, ouvrier, cat. C 1 10%
Total 10

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb
IConstruction 8 80%

Nb Ilnformation et communication (y compris informatique) 1 [110%

I Une entreprise privee 9 90% IAutres activités de service 1 [110%
I Une entreprise publique 1 10% Total 10

Total 10



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 1926 Médiane = 1900
ITemps plein 10 _ 100% Min = 1700 Max =2200
Total 10
Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb Nb
[ Non réponse 1 [110% | Doubs 3
I Bourgogne, Franche-Comté 7 70% I Sabne-et-Loire 2
IAuvergne, Rhone-Alpes 2 20% ICc‘)te-d'Or 1
Total 10 [ Nievre 1
Total 7



Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 4 40% 6 60% 0 0% 0 0% 10 100%
Adéquation avec le domaine de formation 6 60% 3 30% 1 10% 0 0% 10 100%
Satisfaction des missions a accomplir 6 60% 4 40% 0 0% 0 0% 10 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 5 50% 5 50% 0 0% 0 0% 10 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 1 10% 5 50% 3 30% 1 10% 10 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 4 40% 5 50% 1 10% 0 0% 10 100%
Tout & fait Plutét oui Plutét non Pas du tout Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 5 50% 3 30% 1 10% 1 10% 10 100%
Mobilité internationale 1 10% 1 10% 2 20% 6 60% 10 100%
Place du projet tutoré 0 0% 3 30% 2 20% 5 50% 10 100%
Niveau de la formation (bac+3) 2 20% 4 40% 3 30% 1 10% 10 100%
Contenu pédagogique 0 0% 6 60% 4 40% 0 0% 10 100%
Connaissance de I'entreprise 5 50% 4 40% 1 10% 0 0% 10 100%
Spécialisation proposée 3 30% 3 30% 4 40% 0 0% 10 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb
I Plutét satisfait 8 rn% I Plutét d'accord 8 73%
[ Plutot insatisfait 3 27% [ Plutst pas d'accord 2 18%
Total " I Pas du tout d'accord 1 9%
Total 1"

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

AIDE CONDUCTEUR DE TRAVAUX
chargé d'affaires

charge de projets

Chef de chantier

chef d'équipe

contremaitre de chantier

technicien d'études

PO N G G i G G |

Technicienne des travaux publics
Total

-
o



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

MANAGEMENT AND INTERNATIONAL BUSINESS (MIB)

Taux de réponse

44%

)

Statut réponse
Nb [
I non répondant 18 56%
J répondant 14 =t%
Total 32

Régime d'inscription des répondants

Nb

I Un contrat d'apprentissage 13 93%
IUn contrat de professionnalisation 1 7%
Total 14
Boursier

Nb
I Non 13 93%
I Oui sur critéres sociaux 1 Q7%
Total 14

Genre des répondants
Nb

f un homme 6 43%
I Une femme 8 57%

Total 14

Type de bac des répondants

Nb
I Bacheliers généralistes 8 57%
I Bacheliers professionnels 2 14%
I Bacheliers technologiques 4 29%
Total 14

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb

I Non 9 64%
IOui, pendant moins de 2 ans 5 36%

Total 14




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb
I Non 2 14% Nb Nb
foui 12 L%% [ 1 an d'studes 1 07% [ 2023-2024 1 17%
Total 14 I2 ans d'études 11 79% I2022-2023 a2023-2024 11 79%
IAucune poursuite ou reprise d'études 2 14% IAucune poursuite ou reprise d'études 2 14%
Total 14 Total 14

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb Nb

I Master 9 82% I Master 1" 92%
IAutres 2 18% I Autres 1 8%

Total 1 Total 12




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants Répondants n'ayant pas poursuivi ou

repris d'études aprés la LP
Situation a 12 mois

Nb Situation a 12 mois
I En emploi 1
I En études sous contrat salarié 9 Nb
I En études 1 IEn emploi 1 50%
I En recherche d'emploi 3 I En recherche d'emploi 1 50%
Total 14 Total 2
v K3 v sk
[ Taux d7;mpI0| ] *Population en emploi / Population totale * 100 [ Taux goi;nPIO' ] *Population en emploi / Population totale * 100
(J ()
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
25% + Population en recherche d'emploi) * 100 50% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
75% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 50% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 2,0 Médiane = 2,0
Min=2 Max =2

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P B
UNIVERSITE DE BOURGOGHE

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
I En emploi 1 017%
I En études sous contrat salarié 12 86%
[ En inactivité 1 17%
Total 14
] R3
Taux d7$mp|0| *Population en emploi / Population totale * 100
(]
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois
Nb

f En emploi 1 50%
[ En inactivite 1 50%

Total 2

Taux d'emploi* ]

50% *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ]

*Population en emploi / (Population en emploi
100% P P (Pop P

+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
0%

Taux de ch6mage**‘]

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Le nombre de répondants en emploi étant insuffisant, il n'est pas possible d'afficher les résultats



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
I Trés satisfait 6 ﬁ I Tout a fait d'accord 6 43%
| Putét satisfait 8 57% | Putst daccord 7 50%
Total 14 [ Plutét pas d'accord 1 7%

Total 14



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2022 A . 4
DE L’IUT DE CHALON-SUR-SAONE, situation & 12 et 18 mois essERAToIRE D LB

COMMERCIALISATION DES PRODUITS EN LIGNE (CPL)

Trop peu de répondants & I'enquéte pour exploiter des données fiables!

Effectifs & interroger : 13
Effectifs répondants pris en compte : 3

Source : Enquéte LP 2022

Observatoire de I’Etudiant
Maison de l'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

https: //ode.u-bourgogne.fr/

! Les analyses par spécialités de Licence professionnelle sont réalisées lorsque les effectifs répondants sont >5.

ODE - 2024


https://ode.u-bourgogne.fr/

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

COMMUNICATION ET MEDIATIONS NUMERIQUES (COMEN)

Statut réponse [ Taux de réponse ]
Nb 46%

Inon répondant 15 54%

J répondant 13 =6%

Total 28

Régime d'inscription des répondants

Nb

I La formation initiale 3 23%
I Un contrat d'apprentissage 10 77%
Total 13
Boursier

Nb
I Non 11 85%
I Oui sur critéres sociaux 2 15%
Total 13

Genre des répondants
Nb

f un homme 8 62%
I Une femme 5 38%

Total 13

Type de bac des répondants

I Bacheliers généralistes 69%
I Bacheliers professionnels
I Bacheliers technologiques

ITitre étranger admis nationalement en équivalence

Total

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb
I Non 7 54%
IOui, pendant 2 ans ou plus 2 15%
IOui, pendant moins de 2 ans 4 31%

Total 13



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP
Nb

I Non 7 54%
foui 6 46%

Total 13

Formation suivie en 2022-2023

Nb

Total

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

[ Master 3 60%
IAutres 2 40%
5

Nb Nb
[ 1 an détudes 1 W8% [ 20232024 1 H8%
I2 ans d'études 5 38% I2022-2023 a2023-2024 5 38%
IAucune poursuite ou reprise d'études 7 54% IAucune poursuite ou reprise d'études 54%
Total 13 Total 13

Formation suivie en 2023-2024
Nb

I Master 5 83%
J Autres 1 17%

Total 6




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 5 38%
I En études sous contrat salarié 3 23%
[ En études 2 [15%
J En inactivite 3 23%
Total 13

] Hd
[ Taux ;i;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

I En emploi 5 1%
[ En inactivite 2 29%
7

Total

] Hd
[ Taux ;11e°/mp|0| ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,6 Médiane = 1,0
Min=0 Max=6

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb

I En emploi

I En études sous contrat salarié

I En études
I En inactivité

I En recherche d'emploi

- =S W W,

Total

Taux d'emploi*
38%

Taux d'insertion**
83%

Taux de chémage***
17%

13

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 5 71%
[ En inactivite 1 [@14%

I En recherche d'emploi 1 14%

Total 7

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
71%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

83% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
17% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Contrat

Nb

fco 60%
I Autres
ficop

Total

20%
20%

Q| = = W

Employeur

Nb

I Une entreprise privée 3 60%
I La fonction publique 2 40%
5

Total

Niveau de I'emploi

Nb

Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A
ITechnicien, prof. intermédiaire, cat. B

I Employé, ouvrier, cat. C

a =" NN

Total

Secteur d'activité de I'employeur

20%

Nb

IAdministration publique (hors enseignement)
I Information et communication (y compris informatique)
IAutres

Enseignement

Total

Q| = A N

40%
40%




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)
Nb Moyenne = 1665 Médiane = 1670
ITemps plein 5 _100% Min = 1520 Max =1800
Total 5
Localisation de I'emploi Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté
Nb Nb
I Non réponse 1 20% I Saobne-et-Loire 1 33%
I Bourgogne, Franche-Comté 3 60% I Cote-d'Or 1 33%
IAutres régions 1 20% I Haute-Sadne 1 33%
Total 5 Total 3



Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 2 40% 2 40% 1 20% 5 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Satisfaction des missions a accomplir 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 2 40% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 1 20% 2 40% 1 20% 1 20% 5 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 20% 1 20% 3 60% 0 0% 5 100%
Non réponse 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 1 20% 2 40% 1 20% 1 20% 0 0% 5 100%
Mobilité internationale 1 20% 0 0% 0 0% 1 20% 3 60% 5 100%
Place du projet tutoré 1 20% 0 0% 0 0% 1 20% 3 60% 5 100%
Niveau de la formation (bac+3) 1 20% 2 40% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%
Contenu pédagogique 1 20% 1 20% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%
Connaissance de I'entreprise 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 5 100%
Spécialisation proposée 1 20% 1 20% 2 40% 1 20% 0 0% 5 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb Nb
INon réponse I Non réponse
I Tres satisfait I Tout a fait d'accord 31%
J Putot satisfait 69% J Plutot d'accord 31%
I Plutét insatisfait I Plutét pas d'accord
Total I Pas du tout d'accord

Total

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Chargé de communication internationale BtoC
charge de mission formation

chargee de communication

Chargée de communication interne
Responsable communication marketing

Total

I3, T N G G Gy



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

DESIGN ET DEVELOPPEMENT POUR L'INTERNET MOBILE (DDIM)

Statut réponse

[ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 50%

Inon répondant 8 50% Nb
Irépondant 8 50% I Un homme 7 88%
Total 16 I Une femme 1 13%

Total 8

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb

Nb
I Un contrat d'apprentissage 7 88% I Bacheliers généralistes 4 50%
I Un contrat de professionnalisation 1 13% I Bacheliers technologiques 4
Total 8

50%
8 Total

Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP
Nb

Nb
INon s | 100%

I Non 6 75%
Total 8 IOui, pendant moins de 2 ans 2 25%
8

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études
Nb

I Non 5 63% Nb Nb
IOui 3 38% I2 ans d'études 3 38% I2022-2023 a 2023-2024 3 38%
Total 8 IAucune poursuite ou reprise d'études 5 63% IAucune poursuite ou reprise d'études 5

8 8

63%
Total Total

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024

Nb

Nb
[ Master 3 | 100% [ Master 3 ] 100%
Total 3 3

Total




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en

Nb Situation a 12 mois
I En emploi 4
I En études sous contrat salarié 2 Nb
I En études 1 IEn emploi
I En recherche d'emploi 1 I En recherche d'emploi
Total 8 Total 5
v % L} H3
Taux d'emploi *Population en emploi / Population totale * 100 Taux d'emploi
50% 80%
Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi Taux d'insertion**
80% + Population en recherche d'emploi) * 100 80%
Taux de chémage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en Taux de chémage***
20% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100 20%

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 3,4 Médiane = 2,0

Min=0 Max=9

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n
Situation a 12 et 18 mois

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb
f En emploi 5 63%
I En études sous contrat salarié 2 25%
[ En études 1 [{13%
Total 8

Taux d'emploi*
63%

Taux d'insertion**
100%

Taux de chémage***
0%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

fEnempioi 5 | 100%

Total 5

*Population en emploi / Population totale * 100

Taux d'emploi*
100%

“ e
[ Taux d'insertion ] *Population en emploi / (Population en emploi

100% + Population en recherche d'emploi) * 100
Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb

ICDI 5 —100% ITechnicien, prof. intermédiaire, cat. B 3 60%
2 40%

Total 5 Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A

Total 5

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur

Nb

I Information et communication (y compris informatique)

Nb IActivités spécialisées, scientifiques et techniques

60%
20%
20%

IUne entreprise privée 5 _ 100% Industries (manufacturiéres, extractives et autres)
5

Total Total

a2 o W



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail

Nb

ITemps plein 5 _ 100%
5

Total

Localisation de I'emploi
Nb

IBourgogne, Franche-Comté 3 60%
IAuvergne, Rhéne-Alpes 2 40%
5

Total

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 2093 Médiane = 2200
Min = 1800 Max = 2279

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb

| cote-aor 3 — 100%

Total 3




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 3 60% 1 20% 1 20% 5 100%
Satisfaction des missions a accomplir 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 0 0% 4 80% 1 20% 0 0% 5 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 0 0% 2 40% 3 60% 0 0% 5 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 20% 3 60% 1 20% 0 0% 5 100%
1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.

Stage ou contrat d'alternance 3 60% 2 40% 0 0% 0 0% 5 100%

Mobilité internationale 0 0% 0 0% 2 40% 3 60% 5 100%

Place du projet tutoré 0 0% 2 40% 1 20% 2 40% 5 100%

Niveau de la formation (bac+3) 2 40% 2 40% 0 0% 1 20% 5 100%

Contenu pédagogique 3 60% 1 20% 0 0% 1 20% 5 100%

Connaissance de l'entreprise 2 40% 2 40% 0 0% 1 20% 5 100%

Spécialisation proposée 0 0% 4 80% 0 0% 1 20% 5 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb
| Tres satisfait 3 38%

| Putét satisfait 4 50%
[ Plutot insatisfait 1 13%

Total 8

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Nb
Développeur Web 2
developpeur web front-end 1
Développeur Web R&D WCS (Techlead) 1
ingenieur RD 1
Total 5

Nb
[ Tout & fait d'accord 3 38%
| Putst daccord 3 38%
I Plutét pas d'accord 2 25%

Total 8




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

ARCHIVES ET PATRIMOINES INDUSTRIELS, CULTURELS ET ADMINISTRATIFS (APICA)

Taux de réponse

73%

)

Statut réponse
Nb [
Inon répondant 3 27%
J répondant 8 Ln%
Total 1"

Régime d'inscription des répondants

Nb
IUn contrat d'apprentissage 8 —100%
Total 8
Boursier
Nb
fINon s | 100%
Total 8

Genre des répondants
Nb

f un homme 3 38%
I Une femme 5 63%
8

Total

Type de bac des répondants

Nb

I Bacheliers généralistes 7 88%
I Bacheliers technologiques 1 13%

Total 8

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb

I Non

IOui, pendant 2 ans ou plus

50%
13%
IOui, pendant moins de 2 ans
Total

38%

0| W =



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés laLP  Nombre d'années d'études post-LP

Détail poursuite études
Nb
INon 8 —100% Nb Nb
Total 8 [ Aucune poursuite ou reprise d'études 8 -100% [l Aucune poursuite ou reprise d'études 8 - 100%
Total 8 Total 8

Formation suivie en 2022-2023 Formation suivie en 2023-2024



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb

IEnempioi & | 100%

Total 8

] Hd
[ Taux:(i)::/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
()

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi & |EEEG—00%

Total 8

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en

0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 1,3 Médiane = 0,5
Min=0 Max=6

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGHE
‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

Nb

I En emploi

I En recherche d'emploi

7 88%
1 13%

Total

Taux d'emploi*
88%

Taux d'insertion**
88%

Taux de chémage***

13%

8

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 7 88%
I En recherche d'emploi 1 13%

Total 8

Taux d'emploi* ]

88% *Population en emploi / Population totale * 100
()

[ Taux d'insertion** ]

88% *Population en emploi / (Population en emploi
(J

+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
13%

Taux de ch6mage**‘]

recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb

fco 2 29% [ Employé, ouvrier, cat. C 3 43%
IFonctionnaire 2 29% Ilngénieur, cadre, prof. libérale, cat. A 2 29%
ficop 2 29% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 2 29%
[ Intérimaire 1 14% Total 7
Total 7

Secteur d'activité de I'employeur
Employeur Nb

IAdministration publique (hors enseignement) 3

Nb ISanté humaine et action sociale 1

I La fonction publique 4 IActivités spécialisées, scientifiques et techniques 1
I Une entreprise privée 1 IAutres 1
I Une entreprise publique 1 I Commerce, transports, hébergement et restauration 1
IUne association ou un organisme a but non lucratif 1 Total 7
Total 7



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail

Nb

ITemps plein 7 _ 100%

Total 7

Localisation de I'emploi

Nb
IBourgogne, Franche-Comté 3 43%
IAutres régions 2 29%
I lle-de-France 1
IAuvergne, Rhone-Alpes 1
Total 7

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 1651 Médiane = 1676
Min = 1387 Max = 1900

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb

| cote-aor 3 — 100%

Total 3




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 3 43% 2 29% 2 29% 7 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 5 1% 2 29% 0 0% 7 100%
Satisfaction des missions a accomplir 1 14% 2 29% 4 57% 0 0% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 1 14% 2 29% 4 57% 0 0% 7 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 1 14% 2 29% 3 43% 1 14% 7  100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 14% 3 43% 3 43% 0 0% 7  100%
Non réponse 1 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 1 14% 4 57% 2 29% 0 0% 0 0% 7 100%
Mobilité internationale 1 14% 0 0% 1 14% 1 14% 4 57% 7 100%
Place du projet tutoré 1 14% 1 14% 2 29% 1 14% 2 29% 7 100%
Niveau de la formation (bac+3) 1 14% 0 0% 5 1% 1 14% 0 0% 7 100%
Contenu pédagogique 1 14% 3 43% 2 29% 1 14% 0 0% 7  100%
Connaissance de I'entreprise 1 14% 2 29% 2 29% 0 0% 2 29% 7 100%
Spécialisation proposée 1 14% 2 29% 4 57% 0 0% 0 0% 7 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB

Nb

I Non réponse 1 13%

| Tres satisfait 2 25%

| Piutot satisfait 5 63%
Total 8

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB

Adjoint administratif des administrations de I'Etat
archiviste

Archiviste chargé de mission

Archiviste de projet

Archiviste hospitalier

archiviste-documentaliste

Gestionnaire de données

Total

L e T G G G G §

Nb
I Non réponse 1 13%
[ Tout a fait d'accord 3 38%
I Plutot d'accord 3 38%
I Plutét pas d'accord 1 13%
Total 8




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

QUALITE, HYGIENE, SECURITE, SANTE, ENVIRONNEMENT

Statut réponse [ Taux de réponse ] Genre des répondants
Nb 73%

Inon répondant 4 27% Nb

Irépondant 1" 73% I Un homme 5 45%

Total 15 Jl une femme 6 55%
Total 1"

Régime d'inscription des répondants Type de bac des répondants

Nb Nb

I La formation continue financée 1 9% I Bacheliers généralistes 3 27%

I Un contrat d'apprentissage 10 91% I Bacheliers professionnels 3 27%

Total 1" IBacheIiers technologiques 5 45%
Total 1"

Boursier

Interruption des études entre le bac et la LP

Nb Nb

INon 10 91% I Non 6 55%
IOui sur d'autres critéres 1 J9% IOui, pendant 2 ans ou plus 3 27%

Total 1" IOui, pendant moins de 2 ans 2 18%

Total 1




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

Poursuite ou reprise d'études aprés la LP

Nb
I Non 7 64%
Total 11

Formation suivie en 2022-2023

Nb

I Master 3 75%
IAutres 1 25%

Total 4

Nombre d'années d'études post-LP Détail poursuite études

Nb

Nb
I2 ans d'études 4 36% I2022-2023 a 2023-2024 4 36%
IAucune poursuite ou reprise d'études 7 64% IAucune poursuite ou reprise d'études 7 64%
Total 1" Total 1

Formation suivie en 2023-2024
Nb

I Master 3 75%
J Autres 1 25%

Total 4




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,

Situation a 12 et 18 mois

P
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
‘OBSERVATOIRE DE L' ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 12 mois

Nb
I En emploi 7 64%
I En études sous contrat salarié 3 27%
[ En études 1 09%
Total "

] Hd
[ Taux g;/mplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

Taux d'insertion** *Population en emploi / (Population en emploi
100% + Population en recherche d'emploi) * 100

Taux de chdomage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études aprés la LP

Situation a 12 mois

Nb

fEnempioi 7 | 100%

Total 7

] Hd
[ Taux;:)g:/nplm ] *Population en emploi / Population totale * 100
(]

*Population en emploi / (Population en emploi

[ Taux d'insertion** ]
+ Population en recherche d'emploi) * 100

100%

Taux de chdmage*** *Population en recherche d'emploi / (Population en
0% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Temps d'accés au 1er emploi en mois

Moyenne = 0,3 Médiane = 0,0
Min=0 Max =2

Le temps d'acces au 1er emploi est calculé sur les répondants sans poursuite
ou reprise d'études apres la LP. Sont exclus du calcul des répondants déja en
emploi avant la LP et qui ont conservé cet emploi



Situation a 12 et 18 mois

LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS, n

‘OBSERVATOIRE DE L ETUDIANT

Tous les répondants

Situation a 18 mois

I En emploi

I En études sous contrat salarié

I En études

I En recherche d'emploi

Total

Taux d'emploi*
55%

Taux d'insertion**
86%

Taux de chémage***

14%

*Population en emploi / Population totale * 100

*Population en emploi / (Population en emploi
+ Population en recherche d'emploi) * 100

*Population en recherche d'emploi / (Population en
recherche d'emploi + Population en emploi) * 100

Répondants n'ayant pas poursuivi ou
repris d'études apres la LP

Situation a 18 mois

Nb

f En emploi 6 86%
I En recherche d'emploi 1 14%

Total 7

86% *Population en emploi / Population totale * 100
()

Taux d'emploi* ]

*Population en emploi / (Population en emploi

+ Population en recherche d'emploi) * 100

Taux d'insertion**
86%

Taux de ch6mage**‘] *Population en recherche d'emploi / (Population en

14% recherche d'emploi + Population en emploi) * 100




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
fco 3 50% [ Technicien, prof. intermédiaire, cat. B 5 F%%
I CcDD 2 33% I Employé, ouvrier, cat. C 1 17%
I Fonctionnaire 1 17% Total 6
Total 6

Secteur d'activité de I'employeur

Employeur Nb

Industries (manufacturieres, extractives et autres) 67%

Nb ISanté humaine et action sociale

IUne entreprise privée 5 83% IActivités spécialisées, scientifiques et techniques
I La fonction publique 1 17% Total

Total 6

17%
17%

ol o a




LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Temps de travail

Nb

Total

Localisation de I'emploi

| Temps plein 6 _ 100%
6

Nb
IBourgogne, Franche-Comté 3 50%
IAutres régions 2 33%
[ lle-de-France 1 17%
Total 6

Revenu net mensuel (a temps plein, en France, en euros)

Moyenne = 1833 Médiane = 1850
Min = 1400 Max =2300

Détail pour la région Bourgogne, Franche-Comté

Nb

| cote-dor 2 67%
I Yonne 1 33%

Total 3




Opinion sur les emplois occupés a 18 mois (répondants n'ayant pas poursuivi ou repris d'études apreés la LP)

Non réponse 1 2 3 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Adéquation avec le niveau de formation bac+3 (LP) 0 0% 4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
Adéquation avec le domaine de formation 0 0% 4 67% 2 33% 0 0% 6 100%
Satisfaction des missions a accomplir 1 17% 3 50% 1 17% 1 17% 6 100%
Satisfaction de votre niveau de responsabilités 1 17% 4 67% 1 17% 0 0% 6 100%
Satisfaction de votre niveau de rémunération 1 17% 3 50% 1 17% 1 17% 6 100%
Satisfaction des perspectives d'évolution 1 17% 3 50% 1 17% 1 17% 6 100%
Non réponse 2 3 4 Total
N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit. N % cit.
Stage ou contrat d'alternance 1 17% 1 17% 3 50% 1 17% 0 0% 6 100%
Mobilité internationale 1 17% 0 0% 1 17% 0 0% 4 67% 6 100%
Place du projet tutoré 1 17% 0 0% 1 17% 0 0% 4 67% 6 100%
Niveau de la formation (bac+3) 1 17% 3 50% 1 17% 1 17% 0 0% 6 100%
Contenu pédagogique 2 33% 0 0% 2 33% 1 17% 1 17% 6 100%
Connaissance de I'entreprise 1 17% 2 33% 3 50% 0 0% 0 0% 6 100%
Spécialisation proposée 1 17% 2 33% 2 33% 0 0% 1 17% 6 100%

1 = Tout & fait
2 = Plutdt oui
3 = Plutdt non
4 = Pas du tout



LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LP 2022 DE L'IUT DE DIJON-AUXERRE-NEVERS,
Situation a 12 et 18 mois

Satisfaction vis-a-vis de la formation a I'uB Préparation a l'insertion professionnelle par I'uB
Nb Nb
INon réponse 1 9% I Non réponse
I Tres satisfait 2 18% I Tout a fait d'accord
J Putot satisfait 8 73% J Plutot d'accord 55%
Total 11 I Plutét pas d'accord
Total

Intitulés des emplopis occupés a 18 mois

Nb

animatrice QSE

Chargée de mission HSE

sapeur pompier professionnel
Technicien performance technique
technicien qualité

technicienne de laboratoire

Total

O | = =a A A A A
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